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Rozdzial 1
Postanowienia wstepne

8 1.1. Szkota uzywa nazwy: Szkota Podstawowa Nr 11 Specjalna w Zamosciu Specjalny
Osrodek Szkolno- Wychowawczy w Zamosciu.

2. Szkota Podstawowa Nr 11 Specjalna w Zamo$ciu zwana dalej ,,Szkota” wchodzi
w sktad Specjalnego Os$rodka Szkolno- Wychowawczego w Zamosciu zwanego ,,0O$rodkiem.”

3. Dyrektor Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego w Zamosciu petni funkcje
Dyrektora Szkoty. Termin Dyrektor Osrodka uzywany w Statucie Szkoty jest rownoznaczny
z terminem Dyrektor Szkoty.

4. llekro¢ w Statucie jest mowa o ,,Szkole” — nalezy przez to rozumie¢ 8-letnig Szkote
Podstawowa Nr 11 Specjalng w Zamosciu.

5. Szkota Podstawowa Nr 11 Specjalna w Zamosciu miesci si¢ przy ul. Slaskiej 45A,

22 - 400 Zamos¢.

6. Szkota Podstawowa Nr 11Specjalna w ZamoSciu jest szkota publiczng, przeznaczong
dla ucznibw z niepelnosprawnoscia intelektualng, autyzmem i z niepelnosprawno$ciami
sprzezonymi.

7. Misja Szkoty jest ksztalcenie, wychowanie oraz zapewnienie opieki dzieciom
i mlodziezy  z niepelnosprawnos$cig  intelektualng, autyzmem, niepelnosprawno$ciami
sprzezonymi, dazenie do ich maksymalnej samodzielnosci.

8. Organem prowadzacym Szkote jest Miasto Zamos¢ z siedziba przy ul. Rynek Wielki
13, 22-400 Zamos¢.

9. Nadzor pedagogiczny sprawuje Lubelski Kurator Oswiaty.

10. Szkota uzywa pieczeci wedtug odrebnych przepisow.

11. Nazwa Szkoty jest uzywana W pelnym brzmieniu. Na pieczgciach moze by¢ uzywany
skrot nazwy Szkoty.

12. W nazwie Szkoty umieszczonej na tablicy urzedowej, na $wiadectwach oraz na
pieczgciach, ktorymi opatruje si¢ Swiadectwa i legitymacje szkolne, pomija si¢ okreslenie
»specjalna” oraz okreslenie rodzaju niepetnosprawnosci uczniow.

§ 2.1. Do Szkoty przyjmowane sa dzieci i mtodziez posiadajace orzeczenie 0 potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane przez poradni¢ psychologiczno - pedagogiczng.

2. Dyrektor Szkoty przyjmuje ucznia z miasta Zamo$¢ na wniosek jego rodzicow za zgoda
organu prowadzgacego, jezeli dysponuje ona wolnymi miejscami.

3. Dzieci mieszkajace poza Zamosciem do Osrodka (w tym Szkoty) kieruje Prezydent
Miasta Zamos$¢ na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) sktadany przez nich do Starosty
wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania ucznia.

4. Dokumentacja wymagana przy przyjeciu do Szkoty:

1) podanie o przyjecie do szkoty podstawowej;

2) orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

3) zaswiadczenie o spetnianiu rocznego przygotowania przedszkolnego (w przypadku ucznia
do klasy I);

4) swiadectwo ukonczenia klasy programowo nizszej, jesli uczen uczgszczat juz do szkoty;

5) odpis skroconego aktu urodzenia;

6) poswiadczenie o stalym miejscu zameldowania;

7) jedna fotografia.

5. Bezplatny transport i opieke podczas przewozu ucznia niepelnosprawnego do Szkoty
zapewnia Urzad Gminy wiasciwy ze wzgledu na miejsce zamieszkania ucznia.
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Rozdzial 2

Cele i zadania Szkoty

§ 3.1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfer¢ do nauki
uwzgledniajge ich indywidualne, intelektualne i psychofizyczne mozliwoséci oraz potrzeby
rozwojowe i edukacyjne. Najwazniejszym celem ksztalcenia w Szkole jest dbatos¢ o integralny
rozwdj biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny. ucznia.

2. Celem edukacji uczniow z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim,
autyzmem i niepetnosprawnos$ciami  sprze¢zonymi (z  wylaczeniem  uczniow
Z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym) w szkole
podstawowej jest:

1) wprowadzenie uczniéw w $swiat wartosci, W tym: patriotyzmu, szacunku dla tradycji
narodowej, kulturowej, regionalnej i etnicznej, ofiarnosci, altruizmu, tolerancji, wspotpracy
i solidarnosci;

2) ksztaltowanie u uczniow poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku do godnos$ci innych
0s0b;

3) rozwijania kompetencji takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnos¢, przedsigbiorczosc;

4) rozwijanie umiejetnosci szkolnych: czytania, pisania, liczenia oraz krytycznego i logicznego
myslenia, | rozumowania, argumentowania i wnioskowania;

5) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiej¢tnosci;

6) rozbudzanie cickawosci poznawczej uczniow oraz motywacji do pracy;

7) wyposazenie ucznidéw W taki zasob wiadomosci oraz ksztaltowanie takich umiejetnoscei,
ktore pozwalaja W sposOb bardziej dojrzaly iuporzadkowany zrozumie¢ S$wiat oraz
wykorzystywac je do rozwigzywania problemow;

8) wspieranie ucznia W rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji, rozwijaniu zainteresowan
oraz okreslaniu drogi dalszej edukacji;

9) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej w poznawaniu otaczajacego $wiata
i W dazeniu do prawdy;

10) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci W zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢;

11) zachecanie do zorganizowanego | $wiadomego samoksztatcenia opartego
na umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy.

3. Celem edukacji uczniow z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym oraz uczniow z niepelnosprawnosciami sprzezonymi, z ktorych jedng jest
niepetnosprawnos¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym jest:

1) budowanie indywidualnej tozsamos$ci ucznia, rozwijanie jego autonomii, poczucia godnosci,
umiejetnosci decydowania o sobie, korzystania ze swoich praw iwolnosci na miarg
indywidualnych mozliwosci;

2) budowanie rzeczywistego obrazu samego siebie w oparciu 0 pozytywne poczucie wlasnej
warto$ci, umiejetno$¢ dostrzegania mocnych i stabych stron;

3) wyposazenie ucznia W takie wiadomosci i umiej¢tnosci, ktore pozwolg jemu na
spostrzeganie siebie jako osoby niezaleznej;



4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

10)

11)

rozwijanie umiejetnosci porozumiewania si¢ z otoczeniem w sposob werbalny lub
pozawerbalny z wykorzystaniem znanych sposobéw porozumiewania si¢ (takze
wspomagajacych 1 alternatywnych metod komunikacji);

wdrazanie do funkcjonowania spotecznego na rowni z innymi cztonkami zbiorowosci, oraz
rozumienia i przestrzegania ogélnie przyjetych norm wspotzycia przy zachowaniu prawa do
swojej indywidualnosci;

rozwijanie maksymalnej zaradno$ci i|samodzielnosci W zakresie czynno$ci przydatnych
W przysztym, dorostym zyciu, oraz zaspakajaniu podstawowych potrzeb zyciowych,
adekwatnie do indywidualnego poziomu sprawnosci;

rozwijanie wedlug indywidualnych mozliwosci ucznia postawy ciekawosci, oraz
rozumowania w zakresie otaczajacych go zjawisk spotecznych i przyrodniczych;
ksztatltowanie poczucia odpowiedzialnosci za samodzielnie dokonywane wybory
i podejmowane decyzje (przewidywanie skutkow wilasnych decyzji, wycigganie wnioskow
i rozwijanie umiejetnosci dbania o whasne zdrowie i innych osob);

przygotowanie do poprawnego i bezpiecznego korzystania zurzadzen informacyjno-
komunikacyjnych, Internetu;

wyposazenie W wiedze | umiejetnosci organizowania bezpiecznego wypoczynku i Czasu
wolnego poprzez podejmowanie roznych aktywnosci.

8 4. Zadaniem Szkoty W szczegdlnosci jest:

tworzenie warunkéw do wszechstronnego, umystowego, emocjonalnego, fizycznego
i moralnego rozwoju ucznia z zachowaniem jego podmiotowosci, autonomii i wolnosci
wyznaniowej;

rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz wlasciwe potaczenie oczekiwan i wymagan na tle umiejetnosci,
indywidualnych potrzeb ucznia i jego otoczenia;

ukierunkowanie procesu wychowawczego na preferowane przez Szkote wartosci;
organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom;
wspoéltdziatanie zrodzicami ucznia wcelu zwigkszenia efektywnosci podejmowanych
dziatan dydaktycznych, opiekunczych, wychowawczo —profilaktycznych;

zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniéw w szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zaj¢ciach organizowanych przez Szkote;

zapewnienie uczniom potrzebujacym opieki przed i po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych
poprzez zorganizowanie §wietlicy szkolnej;

tworzenie warunkow i organizowanie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi samodzielnosci
W wykonywaniu czynnos$ci zwigzanych z samoobstugg, dbaniem o higien¢ osobista, ochrong
swojej intymnosci oraz poszanowaniem intymnosci innych;

ksztatcenie kompetencji jezykowych umozliwiajacych poprawne komunikowania si¢
w jezyku polskim i jezyku obcym;

tworzenie warunkéw wprowadzajacych ucznidow w $wiat literatury, podejmowanie dziatan
w zakresie rozwijania kompetencji czytelniczych, zwigkszania zainteresowan czytelniczych
aktywnosci czytelniczej;

organizowanie sytuacji sprzyjajacych poznawaniu otoczenia, instytucji, obiektdw i miejsc
uzytecznos$ci, Z ktorych uczen korzysta i bedzie korzystal w przysztosci;



12) umozliwianie uczniowi udziatu W réznych formach zycia spotecznego i kulturalnego wraz
z innymi cztonkami $rodowiska spotecznego oraz uczenie wyrazania swoich przezyc¢,
emocji, doswiadczen;

13) podejmowanie dziatan zwigzanych ze wzmacnianiem poczucia przynaleznosci lokalnej,
tradycji narodowych - upami¢tnieniem miejsc pamieci narodowej, postaci | wydarzen
Z przesztosci, najwazniejszych $wigt narodowych isymboli panstwowych, a takze
poszanowaniem innych kultur i ich tradycji;

14) przygotowanie do petnienia réznych rol spolecznych, radzenia sobie z Igkiem, stresem
w réznych sytuacjach spolecznych, zachowan zgodnie z przyjetymi normami zycia
Spotecznego;

15) tworzenie warunkow do podejmowania dziatan na rzecz Srodowiska szkolnego i lokalnego,
nabywania kompetencji komunikacji i wspotpracy w grupie;

16) tworzenie warunkow do ksztaltowania postaw prozdrowotnych wdrazanie do zachowan
higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wtasnego i innych (aktywnos¢ fizyczna, aktywne
formy spedzania wolnego czasu, prawidlowe odzywianie, stosowanie profilaktyki);

17) tworzenie warunkéw do uprawiania roéznych dyscyplin sportu, udzialu w zawodach
sportowych, turystyce i krajoznawstwie;

18) umozliwianie poznawania srodowiska przyrodniczego, budzenie zainteresowania i Szacunku
dla otaczajacej przyrody, podejmowanie dziatan na rzecz ochrony $rodowiska oraz
rozwijanie zainteresowania ekologia;

19) tworzenie warunkow umozliwiajacych korzystanie z urzadzen technicznych utatwiajacych
funkcjonowanie  w zyciu, wurzadzen technologii informacyjnej i komunikacyjnej
umozliwiajacej lub utatwiajacej komunikowanie sig;

20) tworzenie warunkow do wyszukiwania iwykorzystywania informacji z roznych zrodet,
postugiwania si¢ komputerami i podstawowymi urzgdzeniami cyfrowymi, Swiadomego
I bezpiecznego korzystania z zasobow dostepnych w Internecie, w tym, nawigzywania
I utrzymywania opartych na wzajemnym szacunku relacji z innymi uzytkownikami sieci;

21) przygotowanie do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu;

22) zorganizowanie formy dozywiania uczniow;

23) zapewnienie na terenie Szkoty opieki zdrowotnej przez stuzbe zdrowia;

24) zapewnienie W miar¢ posiadanych $rodkow opieki ipomocy materialnej uczniom
pozostajagcym W trudnej sytuacji materialnej;

25) egzekwowanie obowiagzku szkolnego w trybie przepisdw o postepowaniu egzekucyjnym;

26) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego iwychowawczego zgodnie
z zasadami okreslonymi W przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji.

Rozdzial 3

Sposoby realizacji celow i zadan przez Szkole

8 b5.1. Realizacja tre$ci podstawy programowej ksztalcenia ogoélnego dla szkoty
podstawowej oraz realizacja treSci podstawy programowej ksztalcenia ogoélnego dla uczniow



Z niepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym w szkotach

podstawowych.

2. Realizacja treSci podstawy programowej ksztalcenia ogolnego dla uczniow z
niepetlnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym w szkotach
podstawowych.

3. Realizacja programOw nauczania, W tym programow wlasnych zawierajacych tresci
podstaw programowych ksztatcenia ogdlnego dla zaj¢¢ edukacyjnych, dopuszczanych do uzytku
wedtug obowigzujacych przepiséw prawa o§wiatowego:

1) nauczyciel lub zesp6t nauczycieli przedstawia dyrektorowi Szkoty program nauczania do
danych zaje¢¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogolnego na dany etap edukacyjny;

2) programy nauczania powinny by¢ dostosowane do potrzeb imozliwosci ucznidw, dla
ktorych sg przeznaczone;

3) Dyrektor Szkoty, po =zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza do uzytku
przedstawiony przez nauczyciela lub zespot nauczycieli program nauczania;

4) dopuszczone programy stanowig szkolny zestaw programow nauczania.

4. Zapewnienie uczniom podrgcznikéw, materiatdbw edukacyjnych | materialow
¢wiczeniowych, uwzgledniajacych ich indywidualne potrzeby edukacyjne i mozliwosci
psychofizyczne, wedlug obowigzujacych przepisbw prawa oswiatowego:

1) Dyrektor Szkoly na podstawie propozycji zespotu nauczycieli, po zasiggnigciu opinii Rady
Rodzicow, ustala zestaw podrecznikéw lub materiatdéw edukacyjnych obowigzujacy we
wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne oraz materialy
¢wiczeniowe obowigzujace W poszczegdlnych oddziatach w danym roku szkolnym;

2) jezeli nie ma mozliwosci zakupu danego podrecznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu
¢wiczeniowego Dyrektor szkoty moze na wniosek nauczycieli dokona¢ zmian w zestawie,
badz uzupetni¢ zestaw;

3) Dyrektor Szkoty kazdego roku podaje do publicznej wiadomosci zestawy podrecznikow lub
materialow edukacyjnych oraz materialy ¢wiczeniowe.

5. Dokonywanie co najmniej dwa razy w roku okresowej wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia przez zespot zwany dalej ,,zespotem”:

1) zespdt tworza nauczyciele i specjalisci prowadzacy zajecia z uczniem oraz wychowawcy
grup wychowawczych prowadzacy zajecia z wychowankiem;

2) zespoty powotuje przed rozpoczeciem kazdego roku szkolnego Dyrektor Szkoty;

3) ocena uwzglednia W szczegolnoscei:

a) indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia, mocne strony, predyspozycie,

zainteresowania i uzdolnienia ucznia,

b) w =zalezno$ci od potrzeb — zakres icharakter wsparcia ze strony nauczycieli
i specjalistow,

C) przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznia, w tym
bariery iograniczenia utrudniajace funkcjonowanie i uczestnictwo ucznia W zyciu
szkolnym.

4) prace zespotu koordynuje wychowaweca klasy;

5) w spotkaniach zespotu mogg uczestniczyc¢:

a) na wniosek dyrektora — przedstawiciel poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym
specjalistycznej,
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b)

c)
d)

pomoc nauczyciela,
rodzice ucznia,
na wniosek rodzica — inne osoby.

6) Dyrektor Szkoty poprzez wychowawce klasy zawiadamia pisemnie rodzicéw ucznia
0 terminie kazdego spotkania zespotu i mozliwosci uczestniczenia W nim;

7) rodzice ucznia otrzymujg kopie wielospecjalistycznej oceny;

8) osoby biorgce udzial w spotkaniu zobowigzane sg do nieujawniania spraw poruszanych na
spotkaniu, ktore moga narusza¢ dobra osobiste ucznia, jego rodzicéw, nauczycieli

wychowawcow grup wychowawczych lub specjalistow prowadzacych zajgcia z uczniem.
6. Opracowywanie indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych:
1) program opracowuje zespot, o ktérym mowa w ust. 5:

a)
b)

c)

d)

po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia,

z uwzglednieniem diagnozy i wnioskéw sformutowanych na jej podstawie, zalecen
zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

w zalezno$ci od potrzeb we wspolpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,
w tym specjalistyczna,

program opracowuje si¢ na okres na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego W terminie do 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego albo 30 dni
od ztozenia w szkole orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) program okresla:

a)

b)

d)

zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych, do indywidualnych potrzeb
rozwojowych  iedukacyjnych oraz  mozliwosci  psychofizycznych  ucznia,
W szczeg6lnosci przez zastosowanie odpowiednich metod i form pracy z uczniem,
zintegrowane dziatania rewalidacyjne nauczycieli, specjalistow i wychowawcow grupy
wychowawcze] prowadzacych zajgcia z wychowankiem w Osrodku ukierunkowane na
poprawe funkcjonowania ucznia, W tym — w zaleznosci od potrzeb — na komunikowanie
si¢ ucznia zotoczeniem zuzyciem wspomagajgcych i alternatywnych metod
komunikacji (AAC), oraz wzmacnianie jego uczestnictwa w zyciu szkolnym,

formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin,

dziatania wspierajace rodzicbw ucznia oraz, W zaleznoSci od potrzeb, zakres
wspoltdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, placéwkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami
pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci
I mlodziezy,

zajecia rewalidacyjne, socjoterapeutyczne oraz inne zaje¢cia odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
ucznia, a takze:

w przypadku ucznia klasy VI i VIII szkoty podstawowej — zajgcia z zakresu doradztwa
zawodowego,

zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia izawodu realizowane w ramach
pomocy psychologiczno- pedagogicznej.

zakres wspOlpracy nauczycieli i specjalistow, wychowawcow grup wychowawczych
z rodzicami ucznia w:



3)
4)

1)

2)

3)

4)

— realizacji zalecen zawartych W orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

— zapewnianiu odpowiednich warunkdw do nauki, sprz¢tu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne uczniow,

— realizacji zaje¢ specjalistycznych, organizowanych dla zaspokajania potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych uczniéw, wspomagajacych rozwdj uczniow i efektywnosé
uczenia sie¢,

— realizacji innych odpowiednich zaj¢¢ ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidw, w szczegdlnosci zajgé
rewalidacyjnych i socjoterapeutycznych,

— integracji uczniéw ze srodowiskiem réwiesniczym, W tym z uczniami petnosprawnymi,

—  przygotowaniu uczniéw do samodzielnosci W zyciu dorostym.

g) w zaleznosci od potrzeb — rodzaj i sposob dostosowania warunkOw organizacji
ksztalcenia do rodzaju niepetnosprawnosci ucznia, w tym w zakresie wykorzystywania
technologii wspomagajacych to ksztalcenie,

h) w zalezno$ci od indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia wskazanych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego
lub wynikajacych z wielospecjalistycznych ocen, wybrane zajecia edukacyjne, ktore sg
realizowane indywidualnie z uczniem lub w grupie liczacej do 5 uczniow.

rodzice ucznia otrzymuja kopie indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego;

zespot dokonujac okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia

uwzglednia oceng efektywnosci programu i dokonuje w miare potrzeb jego modyfikacji.

7. Organizacja zaj¢¢ rewalidacyjnych:

zajecia rewalidacyjne organizowane sg na podstawie zalecen zawartych w orzeczeniu

0 potrzebie ksztalcenia specjalnego i wielospecjalistycznych ocen funkcjonowania ucznia;

celem zaje¢ W szczegolnosci jest:

a) usprawnianie zaburzonych funkcji psychomotorycznych,

b) wyrownywanie brakow w wiadomosciach i umiej¢tnosciach ucznidw,

c) eliminowanie niepowodzen, ich emocjonalnych i spotecznych konsekwencji,

d) rozwijanie mowy i umiejetno$ci komunikowania si¢, u uczniéw z zaburzeniami mowy
lub jej brakiem poprzez nauke alternatywnych metod komunikacji,

e) rozwijania sprawnosci i kondycji fizycznej,

f) rozwijanie mocnych stron ucznia i jego zainteresowan,

g) wspomaganie w osigganiu samodzielno$ci osobistej i spoteczne;j.

rodzaj zaje¢ dla ucznia okreSlany jest w indywidualnym programie edukacyjno-

terapeutycznym odpowiednio ze wzgledu na jego indywidualne potrzeby rozwojowe

i edukacyjne oraz mozliwos$ci psychoedukacyjne;

zajecia rewalidacyjne majg charakter:

a) usprawniajacy,

b) terapeutyczny,

c) korekcyjny.

8. Rodzaj zaje¢¢ rewalidacyjnych jest okreslony w indywidualnym programie edukacyjno —

terapeutycznym ucznia.



1)

2)

3)
4)

5)

6)

9. Realizacja tresci programu wychowawczo — profilaktycznego Szkoty:

program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje zespot skladajacy si¢ z pedagoga
szkolnego i nauczycieli powotanych przez Dyrektora Szkoty;

tresci i dziatania wychowawcze i profilaktyczne dostosowane do potrzeb rozwojowych
uczniow, opracowane w oparciu 0 diagnoz¢ potrzeb i probleméw wystepujacych
W spotecznosci szkolnej, skierowane sg do uczniow, nauczycieli i rodzicow;

program wychowawczo - profilaktyczny opracowuje si¢ na jeden rok szkolny;

program uchwala w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicow, po
wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z Radg Pedagogiczng. Przez porozumienie rozumie
si¢ pozytywne opinie o programie wychowawczo-profilaktycznym wyrazone przez Rade
Pedagogiczng i Rad¢ Rodzicow;

wychowawca klasy w oparciu o program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje, na
kazdy rok szkolny, plan pracy wychowawczo-profilaktycznej, dostosowujac jego tresci do
potrzeb i mozliwosci psychofizycznych uczniéw danej klasy;

program wychowawczo-profilaktyczny podlega ewaluacji na zakonczenie kazdego roku
szkolnego.

10. Organizacja wspoétdziatania Szkoty ze Stowarzyszeniem na Rzecz Integracji z Dzie¢mi

I Mtodzieza Niepetnosprawna ,, Wszyscy Razem” w zakresie:

1)

2)

dziatalno$ci innowacyjnej prowadzonej przez Szkolg, poprzez wsparcie finansowe
realizowanych przez nauczycieli innowacji i projektow;
poprawy warunkow edukacji i rehabilitacji dzieci i mtodziezy niepetnosprawnej poprzez

udzielenie wsparcia finansowego;

3)
4)
5)

6)

dziatalnosci kulturalnej o charakterze integracyjnym;

propagowania wsrod uczniow Szkoty sportu i turystyki;

propagowania w$rdd ucznidow dziatalno$ci spolecznej na rzecz innych potrzebujacych
pomocy;

dziatalnosci informacyjno- szkoleniowej.

11. Organizacja wspoldziatania Szkoly z Lubelskim Stowarzyszeniem Sportowym

»Sprawni — Razem” w zakresie :

1)
2)

3)

1)

2)

organizowania wspoOtzawodnictwa sportowego o0sob niepetnosprawnych intelektualnie

w stopniu lekkim;

promowania zdrowego stylu Zycia poprzez organizowanie aktywnego wypoczynku dla

dzieci i mtodziezy niepetnosprawnej;

pozyskiwania sprzetu sportowego do zaje¢ wychowania fizycznego prowadzonych

w Szkotach Osrodka.

12. Organizacja wspotdziatania Szkoty z rodzicami uczniow:

Szkota traktuje rodzicow jako pelnoprawnych partnerdbw w procesie edukacyjnym

wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicéw;

wspotdziatanie Szkoty z rodzicami dotyczy:

a) udzialu rodzicow w organizowaniu procesu dydaktycznego iwychowawczo —
profilaktycznego,

b) dazenia do ujednolicenia oddziatywan dydaktycznych iwychowawczych Szkoty
I sSrodowiska rodzinnego,

C) wspodltdziatania w rozpoznawaniu potrzeb i mozliwosci rozwojowych uczniow,
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3)
4)

5)

1)

2)

d) przekazywania wiedzy na temat funkcjonowania ucznia w Szkole,

e) poznawania oczekiwan rodzicow wobec Szkoty,

f) podnoszenia $wiadomosci edukacyjnej rodzicow, poprzez udzial w warsztatach,
spotkaniach organizowanych jako odpowiedz na zgtaszane potrzeby, zainteresowania,

g) tworzenia partnerskich relacji pomiedzy rodzicami, a Szkota, budowania wspoélnej
przyjaznej atmosfery sprzyjajacej rozwojowi ucznia,

h) przekazywania wychowawcy waznych informacji dotyczacych zdrowia i zapewnienia
bezpieczenstwa ich dziecku, z prawem do zachowania dyskrecji,

1) wspolpracy wg potrzeb z pielegniarka szkolng w sprawach zdrowia ich dziecka,

j) udziatu rodzicow w réznych formach aktywnosci na rzecz Szkoty, m.in. pracg w Radzie
Rodzicow, prace na rzecz Szkoty w formie wolontariatu, organizowanie réznych form
pomocy innym uczniom,

k) wyrazania i przekazywania Dyrektorowi opinii na temat pracy Szkoty,

I) upowszechniania dziatalno$ci rodzicow na rzecz Szkoty i ich nagradzania.
organizatorem wspotpracy z rodzicami uczniéw jest wychowawca oddziatu,
formy wspotpracy z rodzicami:

a) zebrania z rodzicami-wywiadowki,

b) spotkania zrodzicami organizowane z okazji uroczystosci iimprez klasowych,
ogdlnoszkolnych i $rodowiskowych,

C) zebrania trojki klasowej lub Rady rodzicow najczgSciej przy organizacji réznego
rodzaju imprez klasowych czy szkolnych,

d) wspdlna organizacja wycieczek,

e) zebrania zespolow klasowych nauczycieli i specjalistow z rodzicami przy dokonywaniu
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia,

f) indywidualne spotkania z pedagogiem i psychologiem szkolnym,

g) indywidualne kontakty wychowawcy i nauczycieli z rodzicami w Szkole, rozmowy
telefoniczne, e- maile, strona internetowa Szkoty i Osrodka.

narzedzia wykorzystywane do wspolpracy z rodzicami:

a) dziennik elektroniczny,

b) zeszyt korespondencji stuzacy przekazywaniu biezacych informacji,

c) szkolne tablice informacyjne.

13. Wprowadzanie innowacji pedagogicznych i prowadzenie zajgc¢ eksperymentalnych:

innowacja moze obejmowa¢ wybrane zaj¢cia edukacyjne lub inne zajecia realizowane

w Szkole, moze by¢ wprowadzona w oddziale lub grupie;

realizacja innowacji jest mozliwa po zapewnieniu przez Szkot¢ lub inne podmioty

odpowiednich warunkéw organizacyjnych i finansowych niezb¢dnych do realizacji

planowanych dziatan innowacyjnych.

8 6.1. W Szkole organizowana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna organizowana jest zgodnie z ,,Procedurg

organizowania i udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej w Specjalnym Os$rodku
Szkolno — Wychowawczym w Zamosciu”.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor Szkoty.
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom ucznidow i nauczycielom
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polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych

I dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejgtnosci wychowawczych W celu zwigkszania

efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

5. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

6. O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow
Ucznia albo petnoletniego ucznia.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na:

1) rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia,

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia,

3) rozpoznawaniu czynnikéw srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie, w celu
wspierania potencjatu rozwojowego i stwarzania warunkéw do aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ udzielana uczniom w szkole w trakcie
biezacej pracy z uczniem, poprzez zintegrowane dziatania nauczycieli ispecjalistow, a takze
w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

2) zaje¢C rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig,

3) zajec¢ dydaktyczno — wyréwnawczych,

4) zaje¢ specjalistycznych: logopedycznych, rozwijajacych kompetencje emocjonalno —

spoteczne, innych o charakterze terapeutycznym,

5) zajec¢ zwigzanych z wyborem Kierunku ksztatcenia i zawodu,

6) porad, konsultacji,

7) warsztatow.

9. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielna rodzicom uczniéw i nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.

10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielna we wspotpracy z :

1) rodzicami ucznidw,

2) poradniami psychologiczno - pedagogicznymi,

3) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajagcymi na rzecz

rodziny, dzieci i mtodziezy.

11. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

1) nauczyciele podczas biezacej pracy z uczniem;

2) specjalisci wykonujacy W szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej,
W szczegblnosci:

a) pedagog szkolny,

b) psycholog szkolny,

c) logopeda,

d) doradca zawodowy.

3) wspolpracuja z poradnia psychologiczno-pedagogiczna W szczegdlnosci:

a) w sytuacjach narastajacych  probleméw  dydaktycznych i wychowawczych

utrudniajacych funkcjonowanie i uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty,

b) w sytuacji braku efektow podejmowanych dziatan wobec ucznia i planowaniu dalszych;

c) w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb, planowaniu i realizacji zadan z zakresu

doradztwa edukacyjnego i zawodowego,
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d) w zakresie organizowania iudzielania uczniowi pomocy psychologiczno —

pedagogicznej.
12. Psycholog i pedagog w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej wykonuja

nastepujace zadania:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

prowadza badania idziatania diagnostyczne ucznidéw, wtym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, wtym barier iograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu Szkoty;

diagnozujg sytuacje wychowawcze W celu rozwigzywania probleméw wychowawczych

stanowigcych barier¢ i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia w zyciu

Szkoty;

udzielajg uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do

rozpoznanych potrzeb;

podejmujg dziatania zzakresu profilaktyki uzaleznien iinnych problemow dzieci

i mlodziezy;

minimalizujg skutki zaburzen rozwojowych, zapobiegaja zaburzeniom zachowania oraz

inicjujg rézne formy pomocy W srodowisku przedszkolnym, szkolnym i pozaszkolnym

uczniow;

inicjujg i prowadzg dziatania mediacyjne i interwencyjne w sytuacjach kryzysowych,

pomagajag rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu irozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

wspierajg nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow wcelu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnos$ci w funkcjonowaniu uczniéw,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

13. Logopeda w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej wykonuje nastepujace

zadania:

1)
2)
3)

4)

diagnozuje logopedycznie w celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego

uczniéow;

prowadzi zajecia logopedyczne dla ucznidw oraz porady i konsultacje dla rodzicow

i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej zaburzen;

podejmuje dziatania profilaktyczne zapobiegajace powstawaniu zaburzen komunikacji

jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

wspiera nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci  w funkcjonowaniu uczniéw, wtym barier iograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
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14. Doradca zawodowy w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej wykonuje
nastepujace zadania:
1)  systematyczne diagnozuje zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne

I zawodowe oraz pomaga W planowaniu Ksztalcenia i kariery zawodoweyj;

2) gromadzi, aktualizuje iudostepnia informacje edukacyjne izawodowe wlasciwe dla
danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzi zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

4)  koordynuje dziatalno$¢ informacyjno - doradczg prowadzong przez Szkofle;

5)  wspolpracuje zinnymi nauczycielami w tworzeniu izapewnieniu cigglo$ci dziatan
w zakresie zajg¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) wspiera nauczycieli, wychowawcéw iinnych specjalistbw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

7) w przypadku braku doradcy zawodowego Dyrektor Szkoly wyznacza nauczyciela
realizujacego jego zadania.

§ 7.1 W Szkole organizowane jest doradztwo zawodowe w ramach wewnatrzszkolnego
systemu doradztwa zawodowego.

2. Celem doradztwa zawodowego jest pomoc w rozpoznawaniu indywidualnych
mozliwosci, zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji uczniéw, przygotowanie do
odpowiedzialnego planowania $ciezki swojej kariery i trafnego podejmowania decyzji
dotyczacych wyboru kierunku dalszej nauki.

3. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego:

1) w klasach 1-6, obejmuja orientacj¢ zawodowa, ktora ma na celu zapoznanie uczniéw
z wybranymi zawodami, ksztaltowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji,
pobudzenie, rozpoznawanie i rozwijanie wlasnych zainteresowan i uzdolnien, planowanie
wlasnego rozwoju i podejmowania decyzji edukacyjno - zawodowych;

2) w klasach 7-8, maja na celu wspieranie uczniéw w procesie przygotowania do §wiadomego i
samodzielnego wyboru kolejnego etapu ksztalcenia i zawodu, zuwzglednieniem
zainteresowan, uzdolnien 1 predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu
edukacji i rynku pracy;

a) realizacja odbywa si¢ podczas obowigzkowych zaje¢ ksztalcenia ogdlnego,

b) zaje¢ doradztwa zawodowego dla ucznidw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu

lekkim, realizowanych przez doradc¢ zawodowego w wymiarze po 10 godz. w roku w
klasie 7 i w klasie 8.

4. Na kazdy rok szkolny doradca zawodowy wraz z zespotem nauczycieli opracowuje
program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego (WSDZ), ktory
okresla:
1) tematyke dziatan, z uwzglednieniem tresci programowych w czterech obszarach:
a) poznanie siebie;
b) Swiat zawodow i rynek pracy;
C) rynek edukacyjny 1 uczenie si¢ przez cale zycie;
d) planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno -zawodowych;
2) metody i formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udziatu rodzicow w tych dziataniach;

3) terminy realizacji dziatan;
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4) osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegdlnych dziatan;

5) podmioty, z ktérymi szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan.

5. Dyrektor szkoly, w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego, po zasiggnigciu
opinii rady pedagogicznej, zatwierdza program.
6. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na dzialania zwigzane z realizacjg
doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie zajec z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowywanie we wspélpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opickujgcymi si¢ oddziatami, psychologiem i pedagogami, programu
realizacji WSDZ oraz koordynacji jego realizacji;

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych si¢ oddziatami,
psychologa, pedagogdw w zakresie realizacji dziatan okre$lonych w programie;

5) koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej realizowanej przez szkotg, w tym
gromadzenie, aktualizacja 1 udostepnianie informacji edukacyjnych 1 zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia.

7. Informacja o udziale ucznia klas 7 i 8 w zaje¢ciach z doradztwa zawodowego nie jest
umieszczana na $wiadectwie szkolnym promocyjnym i $wiadectwie ukonczenia szkoty.

8 8.1 W Szkole organizowana jest dziatalnos¢ Szkolnego Wolontariatu:
2. Zadaniem Szkolnego Wolontariatu jest:

1) organizowanie i $wiadczenie pomocy najbardziej potrzebujacym;

2) czynne reagowanie na potrzeby srodowiska;

3) inicjowanie dziatan w §rodowisku szkolnym i lokalnym;

4) wspomaganie réznego typu inicjatyw charytatywnych i kulturalnych.

3. Cztonkiem Szkolnego Wolontariatu moze by¢ kazdy uczen petnoletni lub niepetnoletni,
ktéry przedtozyt pisemna zgode rodzica na dziatalno$§¢ w Szkolnym Wolontariacie.

4. Cele 1 dziatania Szkolnego Wolontariatu:

1) zapoznawanie uczniow z ideg wolontariatu;

2) angazowanie uczniow w $wiadomg, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;

3) promowanie ws$réd dzieci i milodziezy wrazliwosci na potrzeby innych, empatii,
zyczliwos$ci, otwarto$ci 1 bezinteresowno$ci w podejmowanych dziataniach;

4) wpieranie ciekawych inicjatyw mlodziezy szkolne;.

5. Szkolnym Wolontariatem opiekuja si¢ nauczyciele — koordynatorzy.

6. W Szkole moze dziata¢ Rada Wolontariatu, wytaniana ze sktadu Samorzadu
Uczniowskiego. Rada moze koordynowa¢ zadania z zakresu wolontariatu m.in. poprzez:
diagnozowanie potrzeb spotecznych w $rodowisku szkolnym czy w otoczeniu Szkoty,
opiniowanie ofert dziatan, decydowanie o dziataniach do realizac;ji.

7. Dziatalno$¢ Szkolnego Wolontariatu moze by¢ wspierana przez wychowawcow wraz
z ich klasami, nauczycieli, wychowawcéw Osrodka, pracownikow Szkoty oraz rodzicow.

8. Formy dziatalnosci:

1) dzialania na rzecz srodowiska szkolnego;
2) dziatania na rzecz Srodowiska lokalnego;
3) udziat w akcjach ogo6lnopolskich za zgodg Dyrektora Szkoty.
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9.

Szczegdtowa organizacj¢ wolontariatu w Szkole okresla Regulamin Szkolnego

Wolontariatu.

10. Kazdy czlonek jest zobowigzany przestrzega¢ zasad zawartych w Regulaminie
Szkolnego Wolontariatu.

11. Wolontariusz moze zosta¢ skreslony z listy wolontariuszy za nieprzestrzeganie
Regulaminu Szkolnego Wolontariatu.

8 9.1. W Szkole funkcjonuja zespoty nauczycieli: klasowe, przedmiotowe, wychowawcze
I zadaniowe powolane przez Dyrektora Szkolty w kazdym roku szkolnym.

2.

Zespot klasowy tworzg nauczyciele i specjalisci prowadzacy zajecia w danym oddziale:

1) pracg zespotu kieruje wychowawca klasy;
2) zadaniem zespotu klasowego jest w szczegdlnosci:

a)

b)
c)

d)
e)

3.

ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie
W miarg¢ potrzeb,

ustalenie zestawu podrecznikoéw, materiatow edukacyjnych i ¢wiczeniowych,
opracowywanie co najmniej 2 razy w roku wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia,

opracowanie indywidualnego programu edukacyjno — terapeutycznego dla kazdego
ucznia,

wspolne realizowanie tresci zawartych w indywidualnym programie edukacyjno —
terapeutycznym, w razie potrzeby dokonywanie modyfikowanie programu.

Zespot przedmiotowy nauczycieli jest zespotem nauczycieli ze wzgledu na rodzaj

niepetnosprawnosci, badz ze wzgledu na rodzaj zaje¢ prowadzonych w oddziatach:
1) praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora Szkoty;
2) zadaniem zespotu jest W szczegolnoSci:

a)

b)

c)
d)

e)

f)

9)
h)

opracowanie rocznego planu pracy zespotu z uwzglednieniem organizacji r6znych form
pracy sprzyjajacych rozwojowi uczniow m.in. wydarzen artystycznych, konkursow,
zawodow sportowych, wycieczek, imprez, spotkan =z ciekawymi ludzmi, zajec
rozwijajacych zainteresowania,

wprowadzanie nowych metod nauczania, ulatwiajacych uczniom pokonywanie
trudnosci dydaktycznych w nabywaniu wiedzy i umiejetnosci,

ewaluacja zasad wewnetrznego oceniania — zglaszanie propozycji zmian do Statutu,
wspoéltdziatanie W organizowaniu lub uzupelnianiu wyposazenia sal i pracowni,
zglaszanie potrzeb w zakresie zakupu pomocy i sprzetu, dydaktycznego,

wymiana do$wiadczen pedagogicznych — lekcje otwarte, opieka nad studentami
odbywajacymi praktyki w Szkole,

dzielenie si¢ wiedzg uzyskana podczas roznych form doskonalenia zewngtrznego,
prowadzenie doradztwa metodycznego nauczycielom rozpoczynajacym pracg W Szkole,
inne, wynikajace z potrzeb Szkoty.

4. Zespo6l wychowawcow Szkoty tworzg wychowawcy szkot Osrodka:
1) pracg zespotu kieruje pedagog szkolny;
2) zadaniem zespotu jest W szczegolnosci:

a)

doskonalenie zewnetrzne 1 wewnetrzne zgodnie z potrzebami  wychowawcow
i nauczycieli,
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1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)

9)

b) analiza sytuacji wychowawczych w oddziale na wniosek wychowawcy lub nauczyciela
prowadzacego zajecia W klasie, opracowanie i wdrazanie procedury postgpowania
w konkretnej sytuacji problemowej lub opracowanie zalecen do pracy dla zespotu
nauczycieli uczgcych w oddziale,
€) wymiana doswiadczen, przyktadow ,,dobrej praktyki”,
d) rozwigzywanie przy wsparciu pedagoga, psychologa pojawiajacych sie w trakcie
biezgcej pracy wychowawczo —profilaktycznej sytuacji problemowych, trudnosci,
e) koordynowanie dziatan profilaktycznych,
f) wspieranie dziatan samorzadu uczniowskiego,
g) rozwigzywanie W postepowaniu mediacyjnym sytuacji konfliktowych w relacjach
wychowawca — rodzic/prawny opiekun, nauczyciel — rodzic/prawny opiekun,
h) inne, zgodnie z potrzebami szkoty lub na wniosek cztonkow zespotu.
5. Zespoty zadaniowe powotywane sa do wykonania zadan wynikajacych z biezacych
potrzeb Szkoty.
6. Zespoly nauczycieli okreslaja swoj plan pracy i zadania do realizacji w danym roku
szkolnym.
7. Podsumowanie pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym
zebrania rady pedagogicznej.

8 10.1. Zakres zadan nauczycieli w Szkole:

rozpoznawanie:

a) mozliwosci  psychofizycznych  oraz  indywidualnych  potrzeb  rozwojowych
i edukacyjnych uczniow,

b) okreslanie mocnych i stabych stron ucznia, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien,

C) przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz trudnosci w funkcjonowaniu uczniow.

efektywna realizacja przyjetego programu nauczania, state podnoszenie jakosci ksztatcenia

W obrebie prowadzonych zajec¢ edukacyjnych i wychowawczych;

sporzadzanie planu dydaktycznego do prowadzonych zaje¢ edukacyjnych w kazdym

oddziale;

rzetelne przygotowywanie si¢ do zaje¢ lekcyjnych;

biezace iterminowe prowadzenie wymaganej dokumentacji procesu dydaktycznego

I opiekunczo — wychowawczego;

doskonalenie swoich umiegj¢tnosci  dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy

merytorycznej, doskonalenie i unowocze$nianie wlasnego warsztatu pracy;

aktywny udzial w wewnatrzszkolnym doskonaleniu nauczycieli oraz podejmowanie

zewnetrznych form doskonalenia zawodowego;

tworzenie warunkow do aktywnego wudzialu uczniow w procesie dydaktyczno -

wychowawczym poprzez metody i zasady wtasciwe pedagogice specjalnej;

ksztattowanie postaw patriotycznych, obywatelskich i prospotecznych w poszanowaniu

Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, oraz wdrazanie do czynnego uczestnictwa W zyciu

klasy, szkoty, rodziny, srodowiska lokalnego, kraju;

10) dbanie o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie zidea

demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludzmi r6znych narodow, ras i swiatopogladow;
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11) udzielanie uczniom pomocy Ww przygotowywaniu si¢ do sprawdzianow, konkursow
artystycznych, zawodow sportowych;

12) dbanie o powierzony sprzet, $rodki dydaktyczne, urzadzenia i materialy niezbedne do
nauczania danego przedmiotu, prowadzenia zaje¢, estetyke i wystroj klas;

13) przestrzeganie wszystkich zapisow zawartych w wewnatrzszkolnym systemie oceniania;

14) realizowanie zalecen z nadzoru pedagogicznego;

15) wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora, wicedyrektorow szkoty;

16) przestrzeganie zatwierdzonej organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym;

17) aktywny udzial ~wpracach Rady Pedagogicznej, zespolow  przedmiotowych,
wychowawczych i zadaniowych;

18) wnioskowanie w sprawie nagrod i wyroznien oraz kar regulaminowych dla swoich uczniéw;

19) opiniowanie w sprawach dotyczacych pracy szkoty;

20) nie uzywanie telefonow komorkowych podczas lekcji, zajeé, posiedzen Rad
Pedagogicznych;

21) przestrzeganie dyscypliny pracy: bezwzgledne przestrzeganie ustalonego czasu pracy,
punktualne rozpoczynanie i konczenie zaj¢¢, informowanie Dyrektora Szkoty
0 nieobecnosci W pracy z powoddéw zdrowotnych, badz losowych.
2. Bezposredni nadzor nad pracag nauczycieli sprawuje dyrektor i wicedyrektorzy Szkoty.
3. Nauczyciel podczas lub w zawigzku z pelnieniem obowiazkéw stuzbowych, korzysta

z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.
4. Organ prowadzacy Szkote i Dyrektor sg zobowigzani z urzedu wystgpowac w obronie

nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.
5. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem, organem prowadzacym Szkote,

organem sprawujacym nadzor pedagogiczny za:

1) poziom wynikéw dydaktyczno-wychowawczych realizowanych zaje¢ edukacyjnych;

2) stan warsztatu pracy, sprz¢tow I urzgdzen oraz przydzielonych srodkow dydaktycznych;

3) skutki braku nadzoru nad bezpieczenstwem ucznidow podczas zaje¢ lekcyjnych,
pozalekcyjnych, wyjazdoéw, wycieczek, dyzurow na przerwach miedzylekcyjnych;

4) zniszczenie lub stratg powierzonych elementdw majatku szkolnego wynikajace
z nieporzadku, braku nadzoru lub zabezpieczenia;

5) uchybienia przeciwko porzadkowi pracy;

6) uchybienia godno$ci zawodu nauczyciela;

7) nie wypetnianie powierzonych obowigzkow.

8 11.1. Nauczyciel moze petié funkcje wychowawcy klasy.
2. Funkcje¢ te powierza nauczycielowi Dyrektor Szkoty.
3. Dyrektor moze zmieni¢ wychowawce klasy W nastgpujacych przypadkach:
1) rozwiazanie stosunku pracy z nauczycielem;
2) dlugotrwalej nieobecnosci nauczyciela;
3) potwierdzonego braku efektéw pracy wychowawczej;
4) na umotywowang, pisemng prosbe nauczyciela ztozong do Dyrektora Szkoty;
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5)

na pisemny, umotywowany wniosek rodzicow ztozony do Dyrektora Os$rodka - podjety
podczas zebrania rodzicOw - jesli za zmiang opowiedza si¢ wszyscy rodzice obecni na
zebraniu stanowiacy, co najmniej 80% ogdtu rodzicow klasy.

4. Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego

lub w uzasadnionych przypadkach - z przyczyn okreslonych w ust 3. - takze w trakcie trwania
roku szkolnego.

5. Do zadan wychowawcy klasy nalezy tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj

ucznia, w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)

8)

9)

koordynowanie prac zespotu zajmujacego si¢ konstruowaniem indywidualnego programu

edukacyjno — terapeutycznego i wielospecjalistycznych oceny poziomu funkcjonowania

ucznia, planowaniem i udzielaniem uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej:

a) pisemne zawiadamianie rodzicow ucznia lub pelnoletniego ucznia o terminie kazdego
spotkania zespotu (nauczycieli ispecjalistbw prowadzacych zajecia z uczniem oraz
wychowawcdw grup wychowawczych) i mozliwosci uczestniczenia w tym spotkaniu,

b) przekazywanie kazdemu rodzicowi ucznia lub peinoletniemu uczniowi Kopii
wielospecjalistycznych ocen i indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego
(za potwierdzeniem odbioru na oryginale),

C) niezwloczne informowanie pisemne rodzicow ucznia lub pelnoletniego ucznia
o ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérych poszczegdlne formy beda
organizowane.

diagnoza potrzeb uczniéw w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywana na

poczatku lub w trakcie roku szkolnego poprzez ankietowanie uczniow iich rodzicow

(prawnych opiekundw), rozmowy diagnostyczne, wywiady;

systematyczna wspélpraca z rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniéw -organizowanie

spotkan klasowych, przeprowadzanie rozméw indywidualnych;

poznawanie Srodowiska rodzinnego ucznia, warunkéw mieszkaniowych, sytuacji

materialnej, zyciowej, itp. poprzez rozmowy, wywiady z rodzicami, wizyty w domu ucznia,

W celu zebrania niezbgdnych informacji do:

a) udzielenia uczniowi pomocy W rozwigzywaniu jego problemow,

b) poznania przyczyn nieobecnosci ucznia W szkole, w sytuacji braku kontaktu
z rodzicami (prawnymi opiekunami);

troska o wlasciwy stosunek ucznia do nauki i osigganie przez niego jak najlepszych

wynikow w nauce;

sktadanie do komisji stypendialnej wniosku o przyznanie wychowankom stypendium za

wyniki w nauce lub osiggnigcia sportowe;

czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy uczniow w zespole klasowym;

w sytuacji braku od rodzicow (prawnych opiekunéw) informacji o nieobecno$ci dziecka

w Szkole wdanym dniu - poinformowanie rodzicow (prawnych opiekunéw) o jego

nieobecnosci w tym dniu, w ktérym jest nieobecny w Szkole;

biezace obliczenie frekwencji uczniow, podejmowanie dziatan zapobiegajacych absencji

uczniéw na zajeciach;
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10) motywowanie uczniow do udzialu W zajeciach pozalekcyjnych, kotach zainteresowan,
konkursach, zawodach, organizacjach szkolnych, aktywnej dziatalno$ci na rzecz klasy,
Szkoty;

11) wykonywanie czynno$ci administracyjnych dotyczacych klasy zgodnie z planem pracy
szkoty, zarzagdzeniami dyrektora, uchwatami Rady Pedagogicznej;

12) rzetelne, systematyczne iterminowe prowadzenie dokumentacji - dziennika lekcyjnego,
arkuszy ocen, $wiadectw promocyjnych iukonczenia szkoty, innej dokumentacji
wymaganej w Szkole;

13) opracowanie na podstawie programu wychowawczo — profilaktycznego, klasowego planu
pracy wychowawczo — profilaktycznej, harmonogramu imprez klasowych oraz tematyki
godzin wychowawczych;

14) Scista wspolpraca z nauczycielami W zakresie ustalania §rodrocznej i rocznej klasyfikacyjnej
oceny zachowania wg ustalonych kryteriow oceny zachowania.

5. Wychowawca zobowigzany jest do prowadzenia dokumentacji klasowej zawierajace;:

1) listy obecnosci rodzicoOw na zebraniach;

2) protokotly zebran z rodzicami;

3) notatki z rozméw prowadzonych z rodzicami, uczniami itp.;

4) dokumentacj¢ pracy zespotu klasowego.

6. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej
i psychologiczno -pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od Dyrektora,
wicedyrektoréw, pedagoga szkolnego, psychologa, poradni psychologiczno — pedagogicznej,
zespotu wychowawcow, doradcow metodycznych i instytucji wspomagajacych Szkofe.

7.  Wychowawca odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem Szkoty za:

1) osigganie celow wychowania w swojej klasie/oddziale;

2) integrowanie dziatan nauczycieli irodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia w zakresie
realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego;

3) realizacje treSci programu wychowawczo — profilaktycznego Szkoty;

4) prawidlowos¢ prowadzonej przez siebie dokumentacji wychowawcy klasy.

Rozdzial 4

Wewnatrzszkolne ocenianie

8 12.1. Prac¢ edukacyjng i wychowawcza organizuje si¢ w dwoch okresach roku szkolnego.
2. Pierwsze poétrocze (okres) roku szkolnego trwa od 1 wrzesnia lub pierwszego dnia
roboczego po tej dacie do 31 stycznia.

3. Drugie potrocze (okres) roku szkolnego trwa od 1 lutego, akonczy si¢ z dniem
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, okreslonym przez MEN
w Rozporzadzeniu o organizacji roku szkolnego.

4. Klasyfikacj¢ roczng 1 koncowa przeprowadza si¢ co najmniej tydzien przed

zakonczeniem zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych w danym roku szkolnym.

5. Nauczyciel jest zobowigzany do dostosowywania wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu - niezbednych do otrzymania przez ucznia
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$rodrocznych irocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych - do indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

6. Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowaé prac¢ z uczniem na zaje¢ciach
edukacyjnych.

7. Ogolnoszkolne kryteria do formutowania wymagan edukacyjnych na oceny w skali 1-6
lub oceny opisowe:

1) opanowaniec wiadomos$ci i umiejetnosci zawartych W przyjetych programach nauczania
Z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw;

2) stopien samodzielnego postugiwania si¢ zdobywanymi wiadomos$ciami i nabywanymi
umiejetnosciami;

3) stopien zaangazowania W zajeciach;

4) uczestniczenie w konkursach, uroczystosciach szkolnych, zawodach sportowych.

8 13.1 Ocenianie wewnatrzszkolne okre$la warunki, sposob oceniania, klasyfikowania
| promowania uczniéw z niepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu lekkim, umiarkowanym
lub znacznym, autyzmem i niepetnosprawnosciami sprze¢zonymi.

2. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych z religii odbywa si¢ wg odrebnych przepisow.

3. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw W opanowaniu przez uczniéw wiadomosci i umiejetnosci W stosunku do
wymagan edukacyjnych okre§lonych W podstawie programowej ksztatcenia ogoélnego
i wynikajacych z realizowanych w szkotach programéw nauczania oraz ustalen zawartych
w indywidualnych programach edukacyjno-wychowawczych.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu, stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoizycia
spotecznego i norm etycznych.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnig¢ edukacyjnych i zachowania ucznia ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych ijego zachowaniu oraz
0 postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien si¢ uczy¢ dalej;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

5) dostarczenie rodzicom /prawnym opiekunom/ inauczycielom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegdlnych srodrocznych irocznych ocen z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteridw oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i s$rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze Srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
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4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

5) ustalanie warunkéw itrybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkéw isposobu przekazywania rodzicom informacji o post¢pach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

8 14.1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidow oraz ich
rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegélnych
srodrocznych irocznych, ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych i rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz
rodzicow (prawnych opiekunéw) o:

1) warunkach i sposobie oceniania zachowania (ocena opisowa, skala ocen);

2) obowiazujacych w szkole kryteriach oceniania zachowania;

3) terminie isposobie informowania o przewidywanej $rodrocznej nagannej oraz rocznej
ocenie klasyfikacyjnej zachowania;

4) warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana, rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania;

5) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Nauczyciele informujg ucznia o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych w terminie,
co najmniej 10 dni przed S$rodrocznym i rocznym Klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej.

4. Nauczyciele informujg ucznia oraz jego wychowawcg o:

1) przewidywany rocznym nieklasyfikowaniu ucznia z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) przewidywanej (-nych) negatywnej (-nych) rocznych ocenach klasyfikacyjnych
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych - w terminie, co najmniej czterech tygodni przed
rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej;

5.  Wychowawca informuje pisemnie rodzicéw (prawnych opiekundw) w terminie czterech
tygodni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej o:

1) przewidywanym nieklasyfikowaniu ich syna/corki z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
religii i etyki;

2) przewidywanych dla ich syna/cérki ocenie (-ach) negatywnej (-ych)” z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych religii i etyki;

3) przewidywanej dla ich syna/cérki nagannej ocenie zachowania.

6. Wychowawca klasy poprzez dziennik elektroniczny informuje rodzicow uczniow
0 wszystkich przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych, w tym
religii i etyki i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania - w terminie 10 dni
przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;.

7. Nauczyciele prowadzacy dodatkowe zajecia edukacyjne ustalajg $rodroczne iroczne
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oceny klasyfikacyjne z tych zaje¢. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajec
edukacyjnych nie ma wptywu na promocje¢ do klasy programowo wyzszej, ani na ukonczenie
szkoty.
8. Nauczyciele, psycholog, logopeda informuja indywidualnie rodzicow w ciggu calego
roku szkolnego wg potrzeb o:
1) wynikach przeprowadzanych diagnoz pedagogiczno — psychologicznych psychofizycznego
poziomu rozwoju dziecka, poziomu jego wiedzy i umiejetnosci;
2) postepach ucznia lub ich braku w zakresie poszerzania wiedzy i rozwoju jego umiejetnosci
jezykowych;
3) postgpach ucznia lub ich braku w zakresie poszerzania wiedzy i rozwoju jego umiejetnosci;
4) wystepujacych trudnosciach w pracy z dzieckiem.
9. Rodzice/prawni opiekunowie zobowigzani sg do uczestnictwa w zebraniach klasowych,
na ktorych przekazywane sa powyzsze informacje.

8§ 15.1.W Szkole prowadzone jest ocenianie biezace uczniow z zaj¢é edukacyjnych.

2. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych dokumentowane jest w dzienniku lekcyjnym.

3. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiaggnig¢ciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu
si¢ poprzez wskazania, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej
si¢ uczyc.

4. W ocenianiu biezagcym z zaj¢¢ edukacyjnych dla uczniow z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym i niepetnosprawno$ciami sprz¢zonymi
w klasach 1-8 stosuje si¢ ocene opisowa:

1) nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne dokonujg, co najmniej jednej w miesigcu,
opisowej oceny ucznia;
2) przyjmuje si¢ formy oceniania wiedzy | umiejgtnosci ucznia:

a) odpowiedzi ustne,

b) wykonane prace,

C) przygotowanie do zajgc,

d) ¢wiczenia praktyczne,

e) zadania domowe,

f) aktywnos$¢ na zajgciach, przy czym rézne formy aktywno$ci wskazywane i oceniane sa

indywidualnie dla ucznia,

g) udziat w konkursach, zawodach sportowych, wystepach okoliczno$ciowych.

5. W ocenianiu biezgcym z =zaje¢ edukacyjnych ucznidw z autyzmem, uczniow
Z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim, ucznidbw z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi, Z ktorych jedng jest wyzej wymieniona, w klasach 1-3 stosuje si¢ znak graficzny
oceny W potaczeniu ze slownym warto$ciujacym komentarzem nauczyciela skierowanym
indywidualnie do kazdego ucznia:

1) 6 - stopien celujacy;

2) 5 - stopien bardzo dobry;
3) 4 - stopien dobry;

4) 3 - stopien dostateczny;

5) 2 - stopien dopuszczajacy;
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6) 1 - stopien niedostateczny.

6. Szczegotowe kryteria do ustalenia oceny biezacej z zaje¢ edukacyjnych dla uczniéw
klas 1-3 z niepelnosprawnosciag intelektualng wstopniu lekkim, z  autyzmem
i niepetnosprawnos$ciami  sprzezonymi, z ktérych ~ jedng jest wyzej wymieniona,
z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia:

1) ocena celujaca:
sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami I umiejgtnosciami W rozwigzywaniu
problemow teoretycznych i praktycznych na okreslonym poziomie nauczania, potrafi
zastosowac posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach;

2)  ocena bardzo dobra:
poprawnie stosuje wiadomosci I umiejetnosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe
zadania teoretyczne i praktyczne, popeinia nieliczne bledy, ktore po wskazaniu potrafi
samodzielnie poprawi¢, czyni postepy;

3)  ocenadobra:
przy pomocy nauczyciela rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne o $rednim stopniu
trudnosci, popetnia nieliczne bledy, ktére po wskazaniu potrafi samodzielnie poprawic;

4)  ocena dostateczna:
opanowat tylko waski zakres podstawowych wiadomosci | umiejetnosci, zadania wykonuje
z pomocg nauczyciela, robi powolne postepy na miar¢ swoich mozliwosci,

5)  ocena dopuszczajaca :
opanowal tylko nieliczne wiadomosci i umiejetnosci, ktore nie przekreslaja jego dalszego
ksztalcenia, zadania wykonuje tylko z pomoca nauczyciela, robi nieliczne postgpy na miarg
swoich mozliwosci;

6)  ocena niedostateczna:
nie opanowal podstawowych wiadomosci i umiejetnosci zawartych w programie nauczania,
dostosowanych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych.

7. W ocenianiu biezagcym z zaje¢ edukacyjnych ucznidw z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu lekkim, z autyzmem, z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi, z ktorych
jedng jest wyzej wymieniona, W Klasach 4 - 8 szkoty podstawowej stosuje si¢ cyfrowa skalg
ocen:

a) 6 - stopien celujacy,

b) 5 - stopien bardzo dobry,

C) 4 - stopien dobry,

d) 3 - stopien dostateczny,

e) 2 - stopien dopuszczajacy,

f) 1 - stopien niedostateczny.

1) dopuszcza si¢ W przyjetej cyfrowej skali biezacego oceniania stosowanie znakow plus /+/
I minus /-/;

2) Szczegotowe kryteria do ustalenia oceny biezace] z zaje¢ edukacyjnych uczniow
zZ niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim, autyzmem, niepelnosprawno$ciami
sprz¢zonymi W klasach 4-8, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia:
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b)

d)

8.

ocena celujaca:

sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomoS$ciami i umiejgtnosciami W rozwigzywaniu
problemow teoretycznych i praktycznych, potrafi zastosowaé posiadang wiedze¢ do
rozwigzywania zadan i problemow w nowych sytuacjach,

ocena bardzo dobra:

poprawnie stosuje wiadomoS$ci | umiejetnosci, rozwigzuje(wykonuje) samodzielnie
typowe zadania teoretyczne i praktyczne, popetia nieliczne bledy, ktore po wskazaniu
potrafi samodzielnie poprawic, czyni postepy,

ocena dobra:

przy pomocy nauczyciela rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne o $rednim
stopniu trudnosci, popetnia nieliczne btedy, ktore po wskazaniu potrafi samodzielnie
poprawic;

ocena dostateczna:

opanowal tylko waski zakres podstawowych wiadomosci iumiejetnosci, zadania
wykonuje z pomocg nauczyciela, robi powolne postgpy na miar¢ swoich mozliwosci,
ocena dopuszczajaca :

opanowal tylko nieliczne wiadomos$ci | umiejetnosci, ktore nie przekreslajg jego
dalszego ksztatcenia, zadania wykonuje tylko z pomoca nauczyciela, robi nieliczne
postepy na miar¢ swoich mozliwosci,

ocena niedostateczna:

nie opanowal podstawowych wiadomosci iumiejetnosci, zawartych w programie
nauczania, dostosowanych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych.

Organizacja  sprawdzania i  oceniania  wiedzy  iumiejetnosci  ucznia

z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim, autyzmem, niepetnosprawnosciami

sprzezonymi, Z ktorych jedna jest wyzej wymieniona:
1) przyjmuje si¢ glowne formy sprawdzania i oceniania wiedzy i umiejetnosci:

a)
b)
c)
d)

odpowiedzi ustne,

sprawdzian pisemny z zamknigtej partii materiatu,

sprawdzian pisemny z zakresu biezaco omawianego materiatu,
prace domowe,

2) przyjmuje si¢ inne formy oceniania wiedzy i umiej¢tnosci ucznia:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

przygotowanie do lekc;ji,

¢wiczenia praktyczne,

aktywno$¢ na lekcji w odniesieniu do wymagan edukacyjnych,
udziat w dodatkowych zajeciach pozalekcyjnych,

udziat w konkursach, zawodach sportowych,

roczne sprawdziany przedmiotowe,

prébne egzaminy ésmoklasisty,

3) uczen moze zglosi¢ nauczycielowi prowadzacemu zajecia edukacyjne zastrzezenia do oceny

biezacej. Nauczyciel wyjasnia uczniowi zasadno$¢ postawionej oceny;
4) terminy informowania ucznia o wynikach ze sprawdzianéw:

a)

sprawdzian pisemny z zamknietej partii materialu zapowiadany jest z tygodniowym
wyprzedzeniem i odnotowywany w dzienniku lekcyjnym. w ciggu dnia moze by¢
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przeprowadzony 1 sprawdzian, w ciggu tygodnia mozna przeprowadzi¢ nie wigcej niz
2 sprawdziany,

b) nieustalony z uczniami pisemny sprawdzian z zakresu biezacego opanowania tresci
programowych obejmuje 3 ostatnie tematy z planu dydaktycznego nauczyciela,

C) wyniki sprawdzianu pisemnego z zamknigtej partii materialu oraz sprawdzianu
pisemnego z zakresu biezgco omawianego materiatu uczen powinien poznaé nie pdzniej
niz po uptywie 7 dni od dnia pisania sprawdzianu,

d) wyniki probnego sprawdzianu przekazuje si¢ uczniowi nie pozniej niz 7 dni od czasu
jego pisania,

e) wyniki sprawdziandw przedmiotowych rocznych uczen powinien pozna¢ przed
wystawieniem przewidywanej oceny rocznej z danego przedmiotu,

5) sposoby poprawy oceny ze sprawdzianu pisemnego z zamknigtej partii materiatu

w przypadku otrzymania oceny niedostatecznej:

a) uczen ma prawo do jej poprawy,

b) poprawa oceny jest dobrowolna i musi nastapic nie pdzniej niz W ciggu do 7 dni od dnia
poinformowania uczniéw o wynikach sprawdzianu,

c) warunki przeprowadzenia poprawy sprawdzianu uzgadnia nauczyciel z uczniem.

6) Sposoby zaliczenia sprawdzianu, na ktorym uczen byl nicobecny:

a) uczen, ktory nie pisal sprawdzianu z powodu krotkotrwalej, nieusprawiedliwionej
niecobecnosci, ma obowigzek napisa¢ sprawdzian W ciggu jednego tygodnia od dnia
powrotu do Szkoty, w tym przypadku, uczniowi nie przystuguje prawo do poprawy
oceny niedostatecznej,

b) uczen nieobecny na sprawdzianie z powodu dilugotrwalej, usprawiedliwione;
nieobecno$ci, pisze zalegly sprawdzian w terminie uzgodnionym z nauczycielem.
Uczniowi przystuguje prawo do poprawy oceny niedostatecznej na warunkach
okreslonych przez nauczyciela,

c) jezeli uczen, o ktorym mowa w podpunkcie a) ib) z przyczyn nieuzasadnionych
nie przystapi do pisania sprawdzianu w ustalonym z nauczycielem terminie, otrzymuje
ocen¢ niedostateczng i nie ma mozliwos$ci poprawy.

9. Sposoby udostgpniania sprawdzonych i ocenionych prac ucznia uczniowi ijego
rodzicom:
1) oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow;
2) nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ z zaje¢ edukacyjnych odwotujac si¢ do wymagan
zawartych w indywidualnych programach edukacyjno — terapeutycznych;
3) sposob udostepniania sprawdzianow i kartkwek:

a) sprawdzone iocenione prace ucznia sa udostepniane uczniowi nie pdzniej niz po
uptywie 7 dni od dnia pisania sprawdzianu,

b) sprawdzone iocenione prace ucznia sa udostgpniane rodzicom W czasie zebran
klasowych,

€) rodzic ma mozliwo$¢ dostepnosci do ocen biezacych, $roédrocznych i koncowych
w dzienniku elektronicznym,;

4) Nauczyciel przechowuje dokumentacje pisemnych form sprawdzania ioceniania wiedzy

I umiejetnosci ucznia do konca roku szkolnego czyli do 31 sierpnia.
10. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki,
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zaje¢ artystycznych, nalezy W szczegoélnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia

W wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec:

1) aktywnos$¢ i postawe na lekcji;

2) przygotowanie do lekcji;

3) udziat w zajeciach pozalekcyjnych, uroczystosciach szkolnych;

4) reprezentowanie szkoty w zawodach, konkursach;

5) w przypadku wychowania fizycznego takze systematyczno$¢ udziatlu ucznia w zajeciach
oraz aktywno$¢ ucznia W dziataniach podejmowanych przez Szkote na rzecz kultury
fizycznej.

11. Dyrektor Szkoty zwalania ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczeniach i mozliwo$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.

12. Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z realizacji wychowania fizycznego, zajecé
komputerowych lub informatyki na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia
w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

8 16.1. Ocenianie biezace zachowania.

1) ocenianie biezgce zachowania dokumentowane jest w dzienniku lekcyjnym;

2) ocenianie biezace zachowania ucznia w klasach 1-8 z niepelnosprawnoscia intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym i z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, z ktorych
jedna jest wyzej wymieniona jest oceng opisowa;

3) ocenianie biezace zachowania ucznia z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim,
z autyzmem i niepetnosprawnosciami sprzezonymi w klasach 1-3 jest oceng opisows;

4) ocenianie biezace zachowania ucznidéw z niepelnosprawno$cig intelektualng w stopniu
lekkim, z autyzmem, niepetnosprawnosciami sprzezonymi, z ktOrych jedng jest wyzej
wymieniona, niepelnosprawno$cig intelektualng w stopniu lekkim i zagrozeniem
niedostosowaniem spotecznym w klasach 4 — 8 ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

a) 6 -wzorowe,

b) 5 - bardzo dobre,

c) 4 -dobre,

d) 3 - poprawne,

e) 2 - nieodpowiednie,
f) 1-naganne.

5) Wychowaweca klasy i nauczyciele uczacy dokonuja oceniania zachowania ucznia CO najmniej

raz w miesigcu we wskazanych obszarach:

a) oceng opisowa,

b) oceng cyfrowa.

2. Biezaca, $rodroczng iroczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala si¢

z uwzglednieniem szczegotowych wymagan w ocenianych obszarach.

3. Szczegotowe wymagania do obszarOw oceniania zachowania ucznidw w klasach 1-3

Z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym

i niepetnosprawnosciami sprzezonymi, z ktérych jedna jest wyzej wymieniona:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia:

a) spelnia obowigzek szkolny, nieobecnosci sg usprawiedliwiane wedtlug zasad przyjetych
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

w Statucie,

b) wykonuje powierzone zadania i polecenia nauczyciela,

C) przestrzega zasad dotyczacych wygladu —stréj codzienny i galowy,

d) przestrzega zasad korzystania z telefonow komérkowych na terenie Szkoty;

postepowanie z dobrem spotecznos$ci szkolnej:

a) przestrzega zasad zachowania si¢ zawartych w klasowym regulaminie,

b) uczestniczy aktywnie na miare swoich mozliwosci w zyciu klasy, Szkoty,

C) wspodltdziata z innymi uczniami w Klasie, w swietlicy, w innej grupie,

d) dba o wilasne i innych przybory szkolne oraz wyposazenie klasy;

dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty:

a) przyjmuje wlasciwg postawe podczas stuchania hymnu,

b) w sposob akceptowalny zachowuje si¢ podczas uroczystosci szkolnych

C) pozytywnie reaguje na uwagi lub prosby dorostych ze srodowiska szkolnego;

dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j:

a) komunikuje si¢ na miar¢ swoich mozliwosci,

b) uzywa stownictwa akceptowanego przez rowiesnikow, nauczycieli i pracownikow;

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob:

a) bezpiecznie zachowuje si¢ na lekcji, podczas przerw srodlekcyjnych, wyjs¢ i wycieczek
poza teren Szkoty,

b) przestrzega zasad higieny;

godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nia:

a) kulturalnie zachowuje si¢ w klasie na stotowce, w Swietlicy,

b) uzywa zwrotow grzeczno$ciowych, przestrzega zasad zawartych w regulaminie

klasowym;

okazywanie szacunku innym osobom:

a) swoim zachowaniem okazuje szacunek rowiesnikom, nauczycielom ,pracownikom,

b) dostrzega potrzeby i emocje innych i z troska stara si¢ im pomagac.

4. Szczegbtowe wymagania do obszarOw oceniania zachowania uczniéw w klasach 4-8

Z niepelnosprawnoscia  intelektualng ~ w stopniu umiarkowanym lub znacznym
i niepelnosprawno$ciami sprzezonymi, z ktérych jedng jest wyzej wymieniona:

1)

2)

wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia:

a) spetnia obowiazek szkolny, nieobecnosci sg usprawiedliwiane wedtug zasad przyjetych
w Statucie,

b) punktualnie przychodzi na zajecia wg tygodniowego planu zajgé

c) wykonuje powierzone zadania i polecenia nauczyciela,

d) przestrzega zasad dotyczacych wygladu —stroj codzienny i galowy,

e) przestrzega zasad Kkorzystania ztelefonbw komorkowych iinnych urzadzen
elektronicznych na terenie Szkoty;

postepowanie z dobrem spolecznosci szkolne;:

a) przestrzega zasad zachowania si¢ zawartych w regulaminie klasowym,

b) uczestniczy aktywnie na miar¢ swoich mozliwosci w zyciu klasy, Szkoty,

C) wspoldziata z innymi uczniami w Klasie, w swietlicy, w innej grupie,

d) dba iszanuje wilasne iinnych przybory szkolne oraz wyposazenie klasy, $wietlicy
I innych sal;
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3)

4)

5)

6)

7)

dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty:

a) aktywnie uczestniczy w uroczysto$ciach klasowych i szkolnych,

b) w sposob akceptowalny zachowuje si¢ podczas wyzej wymienionych uroczystosci,

C) reaguje poprawnym zachowaniem w odpowiedzi na uwagi lub prosby dorostych ze
srodowiska szkolnego,

d) godnie reprezentuje Szkot¢ na konkursach, wystepach artystycznych, zawodach
sportowych;

dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j:

a) komunikuje si¢ poprawnie i skutecznie na miare swoich mozliwosci
b) uzywa poprawnego stownictwa akceptowanego przez rowiesnikow, nauczycieli

i pracownikow,(unika uzywania wulgaryzméow);

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob:

a) bezpiecznie zachowuje si¢ na lekcji, podczas przerw srodlekcyjnych,

b) przestrzega zasad bezpieczenstwa podczas wyjs¢ 1 wycieczek poza teren Szkoty,

C) przestrzega zasad higieny osobistej,

d) nie spozywa napojow energetyzujacych, nie pali papierosow na terenie Szkoty,

e) dba o przyniesione do Szkoty mienie wiasne;

godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nia:

a) wlasciwie zachowuje si¢ w klasie podczas zaje¢ edukacyjnych oraz w swietlicy

b) kulturalnie zachowuje w miejscach uzytecznosci publicznej,

C) uzywa zwrotdw grzecznosciowych, przestrzega zasad zawartych w regulaminie
klasowym,

d) wlasciwie ocenia, co jest dobre , a co zte w kontaktach z rowiesnikami,

e) w sposob akceptowany( nie robigc krzywdy innym) panuje nad emocjami;

okazywanie szacunku innym osobom:

a) swoim zachowaniem okazuje szacunek rowiesnikom, nauczycielom, pracownikom,

b) szanuje godnos$¢ swoja i innych,

C) prezentuje postawe tolerancji. akceptuje odmienny wyglad i zachowanie innych
ucznidow wynikajace z zaburzen spowodowanych ich niepetnosprawnoscia,

d) dostrzega potrzeby i emocje innych i z troskg stara si¢ im pomagac.

5. Szczegdtowe wymagania do obszarow oceniania zachowania dla uczniéw klasach 1-3

Z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim, autyzmem, niepelnosprawnosciami
sprzezonymi, Z ktorych jedna jest wyzej wymieniona:

1)

2)

wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia:

a) spelnia obowigzek szkolny, nieobecnosci sg usprawiedliwiane wedtug zasad przyjetych
w Statucie,

b) wykonuje powierzone zadania i polecenia nauczyciela,

C) posiada niezb¢dne przybory i materiaty do zaje¢ w Szkole,

d) odrabia prace domowe,

e) dba o porzadek w klasie,

f) przestrzega zasad dotyczacych wygladu — stréj codzienny i galowy,

g) przestrzega zasad korzystania z telefonéw komdrkowych na terenie Szkoty;
postepowanie z dobrem spolecznosci szkolne;:

a) przestrzega zasad zachowania si¢ zawartych w klasowym regulaminie,
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3)

4)

5)

6)

7)

1)

b) uczestniczy aktywnie na miare swoich mozliwosci w zyciu klasy, Szkoty,
C) wspodldziata z innymi uczniami w Klasie, w swietlicy, w innej grupie,
d) dba o wilasne i innych przybory szkolne oraz wyposazenie klasy,
e) dba o mienie osobiste przyniesione do Szkoty;
dbatos¢ 1 honor o tradycje Szkoty:
a) przyjmuje wlasciwg postawe podczas stuchania lub $§piewania hymnu,
b) w sposob akceptowalny zachowuje sie podczas uroczystosci szkolnych,
C) reaguje poprawnym zachowaniem w odpowiedzi na uwagi lub prosby dorostych ze
srodowiska szkolnego,
d) godnie reprezentuje Szkol¢ na konkursach, wystepach artystycznych, zawodach
sportowych;
dbatos¢ o pickno mowy ojczystej:
a) przestrzega zasad kulturalnego stuchania i prowadzenia rozmowy,
b) uzywa poprawnego stownictwa, bez wulgaryzmow,
dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob:
a) bezpiecznie zachowuje si¢ na lekcji, podczas przerw $rodlekcyjnych, wyj$¢ i wycieczek
poza teren Szkoty,
b) przestrzega zasad higieny osobistej,
C) w sposob akceptowany( nie robigc krzywdy innym) panuje nad emocjami;
godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nia:
a) kulturalnie zachowuje si¢ w klasie na stotowce, w $wietlicy,
b) uzywa zwrotow grzeczno$ciowych, przestrzega zasad zawartych w regulaminie
klasowym;
okazywanie szacunku innym osobom:
a) swoim zachowaniem okazuje szacunek rowiesnikom, nauczycielom pracownikom,
b) szanuje postawe izdanie innych kolegow, kolezanek inauczycieli, spelnia stawiane
wymagania,
c) dostrzega potrzeby i emocje innych i z troskg stara si¢ im pomagac.
6. Szczegdtowe wymagania do obszarow oceniania zachowania dla uczniow klas 4-8 —
z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim, autyzmem, niepelnosprawno$ciami
sprzezonymi, Z ktdrych jedna jest wyzej wymieniona:
ocena zachowania wzorowa:
a) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia:
— spetnia obowigzek szkolny, nieobecnosci usprawiedliwia wedtug przyjetych zasad
(nie posiada godzin nieusprawiedliwionych),
— systematycznie i punktualnie przychodzi na lekcje zgodnie z tygodniowym planem
zajec,
— zawsze na miar¢ swoich mozliwosci jest przygotowany do lekcji, posiada potrzebne
zeszyty, podreczniki, przybory,
— wykonuje zadania wynikajace z indywidualnie okre$lanych wymagan,
— uczestniczy w konkursach szkolnych, migdzyszkolnych, zawodach sportowych,
— przestrzega wszystkich zasad dotyczacych wygladu — strdj codzienny i galowy,
— przestrzega wszystkich zasad wnoszenia i korzystania z telefonow komdrkowych
1 innych urzadzen elektronicznych,
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b)

postepowanie z dobrem spolecznosci szkolne;:

w codziennym zyciu szkolnym wykazuje si¢ uczciwoscia, tolerancja, zyczliwoscia,
zawsze reaguje na dostrzezone przejawy zla,

bierze czynny udzial w przygotowaniu uroczysto$ci klasowych i szkolnych,

uczestniczy tworczo w zespotowym planowaniu zadania (projektu),

peni role koordynatora dziatan podczas realizacji postawionego zadania

wykazuje inicjatyw¢ w podejmowaniu dziatalno$ci na rzecz klasy, Szkoty,

pracuje w organizacjach szkolnych np. Samorzadzie Uczniowskim, Wolontariacie
Szkolnym lub w innych,

szanuje i dba o mienie szkolne oraz wlasno$¢ prywatna,

dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty:

godnie reprezentuje Szkol¢ na konkursach, wystepach artystycznych, zawodach
sportowych,

osigga sukcesy w konkursach, festiwalach, zawodach sportowych,

godnie reprezentuje Szkole w miejscach uzytecznosci publicznej, w $rodowisku
lokalnym,

aktywnie uczestniczy w przygotowywaniu uroczystosci szkolnych i prezentuje podczas
nich wzorowg postawe,

dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j:

uzywa poprawnie jezyka polskiego w komunikowaniu si¢ z réwiesnikami i dorostymi,
Zwraca uwage innym na jego poprawnosc,

dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob:

zapobiega badz reaguje na wszelkie przejawy przemocy wsrod spotecznosci
uczniowskiej,

nie opuszcza Szkoty w czasie trwania zaje¢ lekcyjnych

przestrzega zasad bezpieczenstwa podczas wyjs$¢ i wycieczek

na terenie szkolnym nie pali papierosoOw, nie pije napojow energetyzujacych, alkoholu,
nie zazywa narkotykow, dopalaczy, nie przynosi przedmiotéw zagrazajacych zdrowiu
zyciu innych,

godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole | poza nig:

zna i przestrzega normy i ogodlne zasady spotecznego funkcjonowania,

stosuje zasady kulturalnego zachowania si¢ w réznych sytuacjach w Szkole i poza
Szkota,

okazywanie szacunku innym osobom:

zawsze z szacunkiem odnosi si¢ do nauczycieli, rodzicow, pracownikow Szkoty
I innych osob,

szanuje postawe i zdanie innych kolegéw, kolezanek 1 nauczycieli,

przejawia postawe tolerancji wobec ograniczen innych uczniow wynikajacych
Z r6znych rodzajow ich niepetnosprawnosci,

dostrzega potrzeby i emocje innych, i z troskg stara si¢ im pomagac,

szanuje godno$¢ osobista, poglady i przekonania innych,

2) ocena zachowania bardzo dobra:

a)

wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia:
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Spetnia obowiagzek szkolny, nieobecnosci usprawiedliwia wedtug przyjetych zasad
(nie posiada godzin nieusprawiedliwionych),
punktualnie przychodzi na lekcje zgodnie z tygodniowym planem zaje¢,
zawsze na miar¢ swoich mozliwosci jest przygotowany do lekcji, posiada potrzebne
zeszyty, podreczniki, przybory,
wykonuje zadania wynikajace ze stawianych indywidualnie wymagan,
przestrzega wszystkich zasad dotyczacych wygladu — stroj codzienny i galowy,
przestrzega wszystkich zasad wnoszenia i korzystania ztelefonébw komdrkowych
I urzadzen elektronicznych na terenie Szkoty,
postepowanie z dobrem spotecznos$ci szkolnej:
chetnie bierze czynny udziat w zadaniach na rzecz klasy i spotecznosci szkolnej,
wykazuje aktywnos¢ w wykonywaniu zadan w zespole,
bierze czynny udziat w przygotowaniu uroczysto$ci klasowych i szkolnych,
pracuje w organizacjach szkolnych np. Samorzadzie Uczniowskim, Wolontariacie
Szkolnym lub w innych,
zawsze reaguje na dostrzezone przejawy zla,
szanuje i dba o0 mienie szkolne oraz wlasno$¢ prywatna,
dbatos¢ o honor 1 tradycje Szkoty:
zna i stosuje zasady kulturalnego zachowania si¢ w r6znych sytuacjach, w Szkole i poza
Szkota,
godnie reprezentuje Szkote na konkursach, wystepach artystycznych, zawodach
sportowych,

osigga sukcesy w konkursach, festiwalach, zawodach sportowych,

dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j:
w wypowiedziach z réwiesnikami i dorostymi nie uzywa wulgaryzmow, stara si¢
poprawnie komunikowa¢ w jezyku polskim,
stosuje zwroty grzecznos$ciowe,
dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob:
przestrzega zasad bezpieczenstwa zawartych podczas wyjs¢ 1 wycieczek,
nie opuszcza Szkoty w czasie trwania zaj¢¢ lekcyjnych,
na terenie szkolnym nie pali papieroséw, nie pije napojow energetyzujacych, alkoholu,
nie zazywa narkotykéw, dopalaczy, nie przynosi przedmiotow zagrazajacych zdrowiu
zyciu innych,
zapobiega badz reaguje na wszelkie przejawy przemocy wsrod spolecznosci
uczniowskiej,
godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole | poza nig:
zna i stosuje zasady kulturalnego zachowania si¢ w réznych sytuacjach w Szkole i poza
Szkota,
przestrzega zasad zachowania si¢ wg regulaminu klasowego.
okazywanie szacunku innym osobom:
zawsze z szacunkiem odnosi si¢ do nauczycieli, pracownikow Szkoty i innych osob;
swoja postawg podkresla szacunek dla pracy swojej i innych,
szanuje postawe 1 zdanie innych kolegéw, kolezanek 1 nauczycieli,
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— przejawia postawe tolerancji wobec ograniczen innych ucznidéw wynikajacych
Z roznych rodzajow ich niepelnosprawnosci,

— dostrzega potrzeby i emocje innych i z troska stara si¢ im pomagac,

— szanuje godnos¢ osobistg, poglady i przekonania innych;

3) ocena zachowania dobra:

a) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia:

— spelnia obowiazek szkolny, nieobecnosci usprawiedliwia wedtug przyjetych zasad,

— sporadycznie spoznia si¢ na lekcje,

— zdarza sie, ze jest nieprzygotowany do lekcji,

— z réznym stopniem zaangazowania wykonuje zadania stawiane wedtug indywidualnych
wymagan,

— przestrzega wszystkich zasad dotyczacych wygladu — strdj codzienny i galowy,

— przestrzega wszystkich zasad wnoszenia i korzystania z telefonow komdrkowych
I urzadzen elektronicznych na terenie Szkoty,

b) postepowanie z dobrem spotecznos$ci szkolnej:

— zglasza gotowos¢ do pracy na rzecz klasy czy Szkoty, samodzielnie decyduje w jakim
zadaniu bedzie bra¢ udziat,

— nie zawsze odpowiedzialnie wywiazuje si¢ z przyjetych do wykonania zadan,

— zglasza che¢ pracy w organizacjach szkolnych, lecz wykazuje matg aktywnos$¢,

— stara si¢ nie czyni¢ swoim postepowaniem krzywdy innym,

— przejawia rozny poziom troski o mienie szkolne oraz wlasnos¢ prywatna,

c) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty:

— zna, lecz nie zawsze stosuje zasady kulturalnego zachowania si¢ w réznych sytuacjach,
w Szkole i poza Szkots,

— reprezentuje Szkote w zawodach sportowych, bierze udziat w wystepach artystycznych,

d) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j:

— Stara si¢ przestrzega¢ kultury stowa, stosuje zwroty grzeczno$ciowe,

— nie uzywa wulgaryzmow,

e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob:

— przestrzega zasad bezpieczenstwa podczas wyjs¢ i wycieczek,

— sporadycznie zdarza si¢, ze opusci Szkote w Czasie trwania zaje¢ lekcyjnych

— na terenie szkolnym nie pali papieroséw, nie pije napojow energetyzujacych, alkoholu,
nie zazywa narkotykow, dopalaczy, nie przynosi przedmiotow zagrazajacych zdrowiu
zyciu innych,

f)  godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nig:

— zna, lecz nie zawsze stosuje zasady kulturalnego zachowania si¢ w réznych sytuacjach
w Szkole i poza Szkota,

— nie zawsze przestrzega zasad poprawnego zachowania si¢ klasie wg regulaminu
klasowego,

— reaguje poprawnie na prosby, uwagi Dyrektora, nauczycieli innych pracownikow,

— $wiadomy swoich bledow, deklaruje gotowos¢ poprawy swojego zachowania,

g) okazywanie szacunku innym osobom:

— zdarza si¢ uczniowi odnosi¢ niewlasciwie wobec nauczycieli, pracownikow Szkoty
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I innych o0sob, ale przejawia postawe refleksyjng, analizuje swoje zachowanie, deklaruje
poprawe swojego zachowania,

— nie zawsze szanuje zdanie innych kolegow, kolezanek i nauczycieli,

— potrafi dostrzec potrzeby i emocje innych, i stara si¢ im pomoc;

4) ocena zachowania poprawna :

a) wywigzywanie si¢ z obowigzkdw ucznia:

— spetnia obowigzek szkolny lecz niesystematycznie uczgszcza na lekcje,

— stara si¢ usprawiedliwia¢ nieobecnosci wedtug przyjetych zasad,

— spdznia si¢ na lekcje,

— z réznym stopniem zaangazowania wykonuje zadania stawiane wg indywidualnych
wymagan, zdarza si¢, ze odmawia wykonania, ale tez pod wptywem grupy podejmuje
kolejne wezwania,

— przestrzega w zdecydowanej wigkszosci zasad dotyczacych wygladu w zakresie stroju
codziennego, przestrzega zasad noszenia stroju galowego,

— przestrzega wszystkich zasad wnoszenia telefonOw i urzadzen elektronicznych, lecz
zdarza sig¢, ze nie przestrzega wszystkich zasad korzystania z nich na terenie Szkoty,

b) postgpowanie z dobrem spotecznosci szkolne;j:

— biernie uczestniczy w pracach na rzecz klasy w apelach, uroczystosciach szkolnych
i klasowych,

— bywa, ze wywoluje zatargi, konflikty w grupie rowiesniczej,

— zdarzyto si¢ uczniowi bezmyslnie niszczy¢ mienie szkolne 1 wlasne,

c) dbato$¢ i honor o tradycje Szkoty:

— wlasciwie zachowuje si¢ na uroczystosciach szkolnych 1w miejscach uzytecznosci
publicznej, w miare swoich mozliwosci dba o honor i szanuje tradycje szkolne,

d) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j:

— zdarza si¢, ze w sytuacjach wzburzenia emocjonalnego uzywa wulgaryzmow,

— zapomina o stoSowaniu wyrazen i zwrotOw grzecznosciowych,

e) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych o0sob:

— stara si¢ przestrzega¢ regulamindéw: klasowych pracowni, wyjs$¢, wycieczek, wyjazdow
sportowych, prawidlowo reaguje na zwracane uwagi,

— opuszcza Szkote w Czasie trwania zaj¢¢ lekcyjnych i podczas przerw srodlekcyjnych,

— w Szkole ina terenie Szkolnym nie pali papieroséw, zdarza si¢, ze zazywa napojow
energetyzujacych, nie pije alkoholu, nie zazywa narkotykow, dopalaczy,

f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nia:

— zna zasady poprawnego zachowania si¢ w roznych sytuacjach, lecz czasami zachowuje
si¢ niekulturalnie, ale na zwrocong uwage reaguje wtasciwie,

— zdarza si¢ ze przeszkadza nauczycielowi w prowadzeniu lekcji,

g) okazywanie szacunku innym osobom:

— reaguje na uwagi w zalezno$ci od tego, kto je do niego kieruje,

— stara si¢ okazywac szacunek dorostym,

5) ocena zachowania nieodpowiednia:
a) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia:
— spelnia obowigzek szkolny, lecz niesystematycznie uczgszcza na zajgcia lekeyjne,
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— nie usprawiedliwia nieobecno$ci wedlug przyjetych zasad, posiada godziny
nieusprawiedliwione ,

— spdznia si¢ na lekcje,

— czesto samowolnie opuszcza klaseg, Szkote,

— wykazuje bierng postawe na lekcjach, wykonuje wybiorczo zadania, zdarza si¢, ze
odmawia ich wykonania nawet pod wptywem grupy, odrzuca propozycje pomocy
réwiesnikow czy nauczyciela,

— przestrzega sporadycznie zasad dotyczacych wygladu w zakresie stroju codziennego,
nie nosi stroju galowego,

— przestrzega zasady wnoszenia telefondw i urzadzen elektronicznych, przestrzega tylko
wybrane przez siebie zasady korzystania z nich na terenie Szkoty,

b) postgpowanie z dobrem spotecznosci szkolne;j:

— odmawia wykonania zadan na rzecz klasy i Szkoty,

— nie dotrzymuje stowa, ktamie,

— czgsto wywoluje zatargi, konflikty w grupie rowiesniczej,

— dopuszcza si¢ wymuszania lub kradziezy,

— zdarzylo si¢ uczniowi umyslne zniszczenie mienia szkolnego i rzeczy kolegow.

c) dbatosé¢ o honor i tradycje Szkoty:

— lekcewazaco odnosi si¢ do tradycji Szkoty,

e) dbatosé¢ o pickno mowy ojczystej:

— w wypowiedziach kierowanych do rowie$nikow uzywa wulgaryzmow,

— nie stosuje wyrazen i zwrotow grzecznosciowych wobec rowiesnikow, czgsto rowniez
wobec dorostych,

— wypowiada si¢ w pretensjonalnym, niegrzecznym tonie,

— czesto uzywa wulgaryzméw w rdznych sytuacjach, nie reaguje na uwagi innych zmiang
swojego zachowania,

f) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb;

— stwarza zagrozenie dla innych,

— zachowuje si¢ agresywnie wobec rowiesnikow i innych 0sob,

— naternie szkolnym pali papierosy, pije napoje energetyzujace, nie pije alkoholu, nie
uzywa narkotykow,

— destruktywnie wptywa na zachowanie innych uczniow,

g) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nig:

— zachowuje si¢ nietaktownie, niekulturalnie wobec innych ucznidw, nauczycieli,
pracownikdéw i innych 0séb na terenie Szkoty i poza nia,

— ignoruje uwagi nauczycieli, pracownikow Szkoty,

— nie przestrzega dyscypliny, porzadku na lekcjach, przerwach,

— przeszkadza nauczycielom w prowadzeniu lekcji,

— bardzo rzadko podejmuje dziatania w celu poprawy swojego zachowania,

h) okazywanie szacunku innym osobom:

— czesto wySmiewa, poniza innych kolegow, kolezanki,

— nie szanuje zdania i pogladow innych,
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nie odnosi si¢ z szacunkiem do rowiesnikow, nauczycieli i pracownikow,
ignoruje wszystkich wokot,
nie przejawia empatii, chgci pomocy innym;

6) ocena zachowania naganna:
a) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia:

niesystematycznie spetnia obowiazek szkolny, wagaruje

nie usprawiedliwia nieobecnosci wedlug przyjetych zasad, posiada wiele godzin
nieusprawiedliwionych ,

regularnie spdznia si¢ na lekcje.

bardzo czgsto samowolnie opuszcza klase, Szkote,

nie interesuje si¢ zyciem klasowym i szkolnym,

nie podejmuje zadnej aktywnosci, nie wykonuje zadan na lekcjach, takze zadan na rzecz
klasy i Szkoty,

ignoruje zasady dotyczace wygladu w zakresie stroju codziennego i galowego,
przestrzega zasady wnoszenia telefondw i urzadzen elektronicznych, nie przestrzega
w zdecydowanej wiekszosci zasad korzystania z nich na terenie Szkoty,

b) postgpowanie z dobrem spotecznosci szkolnej;

pomimo podejmowanych dziatah wychowawczych ostentacyjnie lekcewazy ustalone
zasady,

inicjuje negatywne zachowania np. wszczyna bojki wsrod uczniow,

zastrasza innych uczniéw, namawia innych do wymuszen, kradziezy,

zachowuje si¢ agresywnie wobec rowiesnikow i innych o0sob,

niszczy mienie szkolne i kolegow,

wywotuje konflikty w grupie,

c) dbatos¢ i honor o tradycje szkoty:

swoim zachowaniem plami honor i dobre imi¢ Szkoty,
negatywne zachowanie ucznia dostrzegane jest w najblizszym $rodowisku Szkoty,

d) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej:

stosuje arogancki ton wypowiedzi,
czesto 1 $Swiadomie uzywa wulgarnego stownictwa,

e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob:

f)

- zapobiega badz reaguje na wszelkie przejawy przemocy wsrdd spolecznosci
uczniowskiej,

- nie opuszcza Szkoty w czasie trwania zaje¢¢ lekcyjnych,

- przestrzega zasad bezpieczenstwa podczas wyjs¢ 1 wycieczek,

- na terenie szkolnym nie pali papieroséw, nie pije napojow energetyzujacych, alkoholu,
nie zazywa narkotykow, dopalaczy, nie przynosi przedmiotow zagrazajacych zdrowiu
zyciu innych,

godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nia:
zachowuje si¢ nietaktownie, niekulturalnie wobec innych ucznidw, nauczycieli,
pracownikOw i innych 0sob na terenie Szkoty i poza nig,
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— lamie wszelkie normy i zasady spotecznego zachowania,

— demonstruje lekcewazacy stosunck do nauki i nauczycieli (m.in. dezorganizuje prace
kolegdw na lekcji mowi glo$no, stucha muzyki w czasie zaj¢é, uzywa telefonu, zaczepia
kolegow, wysmiewa, szydzi, wychodzi z klasy w czasie trwania zajec, itp.,

g) okazywanie szacunku innym osobom;

— nie okazuje szacunku réwiesnikom. nauczycielom i innym pracownikom,

— ignoruje uwagi i lekcewazy nauczycieli, pracownikow Szkoty.

8 17.1 Ocenianie biezace religii i etyki:

1) oceny z religii i etyki sg jawne dla ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunéw);

2) na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunow) nauczyciel religii i etyKki
uzasadnia ustalong oceng;

3) na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunow) sprawdzone i ocenione
pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia sg
udostepnione do wgladu uczniéw lub jego rodzicom (prawnym opiekunom);

4) w ocenianiu biezacym z religii i etyki stosuje si¢ wobec Ucznidw z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu lekkim, umiarkowanym, znacznym, z autyzmem lub
Z niepetnosprawnosciami sprzgzonymi stosuje si¢ cyfrowa skale ocen:

a) 6 - stopien celujacy,

b) 5 - stopien bardzo dobry,
C) 4 - stopien dobry,

d) 3 - stopien dostateczny,

e) 2 - stopien d opuszczajacy,
f) 1 - stopien niedostateczny.

8 18.1. Klasyfikowanie $rodroczne, roCzne ucznia z autyzmem, niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu lekkim, niepelnosprawnosciami sprzgezonymi (z wylaczeniem
niepetnosprawnosci intelektualnej w stopniu umiarkowanym lub znacznym) w klasach 1-3
polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych oraz ustaleniu
srodrocznych opisowych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ w danym roku szkolnym.

2. Klasyfikowanie $rodroczne, roczne |1 koncowe ucznia Z niepetnosprawnos$cia
intelektualng w stopniu umiarkowanym, znacznym i niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi,
z ktérych jedna jest wyzej wymieniona W klasach 1-8, polega na podsumowaniu osiggni¢é
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych oraz ustaleniu $rodrocznych, rocznych i koncowych
opisowych ocen klasyfikacyjnych z tych zajec.

3. Kilasyfikacji koncowej dokonuje si¢ W klasie programowo najwyzsze;j.

4. Klasyfikowanie $rodroczne, roczne 1 koncowe ucznia z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym i niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi,
z ktorych jedna jest wyzej wymieniona, dokonuje si¢ z uwzglgdnieniem ustalen zawartych
w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym.

5. Oceny opisowe powinny zawiera¢ rzeczywisty poziom rozwoju umiej¢tnosci
i zachowan ucznia. Wszystkie, nawet najmniejsze post¢py ucznia powinny by¢ wzmacniane
pozytywnie, natomiast brak postepow nie podlega warto$ciowaniu negatywnemu.
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6. Oceny klasyfikacyjne $rodroczne, roczne i koncowe z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne.

7. Nauczyciel wpisuje oceny opisowe $rodroczne, roczne i koncowe z zaje¢ edukacyjnych
w dzienniku lekcyjnym.

8. Srodroczna, roczna i koncowa ocena klasyfikacyjna z obowiazkowych, dodatkowych
zaj¢¢ edukacyjnych, dla ucznidow z niepelnosprawno$cig intelektualng w stopniu lekkim,
autyzmem, niepetlnosprawnos$ciami  sprzg¢zonymi (z wylaczeniem niepetnosprawnosci
intelektualnej w stopniu umiarkowanym lub znacznym) w klasach 4-8 ustalana jest wedlug
przyjetej skali ocen:

a) 6 - stopien celujacy,

b) 5 - stopien bardzo dobry,

C) 4 - stopien dobry,

d) 3 - stopien dostateczny,

e) 2 - stopien dopuszczajacy,

f) 1 - stopien niedostateczny.

9. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny ustalone w stopniach, o ktorych
mowa w ust.8 a),b),c),d),e).

10. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa
w ust. 8 f).

11. Ustalona przez nauczyciela srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych,
badz dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych jest ostateczna. Wyjatek stanowi zmiana oceny W wyniku
egzaminu poprawkowego itrybu odwotania si¢ od rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgc
edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

12. Przed rocznym Kklasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawca informujg ucznia ijego
rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
w terminie i formie okreslonych w § 14. ust.3-6 niniejszego Statutu.

13. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia s$rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej.

14. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych zamiast
oceny klasyfikacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo
,hieklasyfikowana”.

15. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny, za$ uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogicznej;

16. Organizacje egzaminu klasyfikacyjnego i poprawkowego reguluja odrgbne przepisy.

17. Uczen nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych zajeé
edukacyjnych moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny.

18. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna roczna ocena  klasyfikacyjna
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego
z jednego, albo z dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

19. Jezeli okres zwolnienia =z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych lub informatyki uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny
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klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

20. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocene klasyfikacyjng
zZ zachowania.

21. Uczniowie, ktérym przedtuzono etap edukacyjny w jednej z klas, nie sa poddawani
procedurom klasyfikowania i promowania w danej klasie.

8 19.1. Ocenianie klasyfikacyjne srédroczne, roczne i koncowe zachowania:

2. Klasyfikowanie $roédroczne, roczne uCznia 2z autyzmem, niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu lekkim, niepelnosprawno$ciami sprzezonymi, z Ktorych jedna jest wyzej
wymieniona w klasach 1-3 polega na podsumowaniu zachowania ucznia oraz ustaleniu
sroédrocznej, rocznej opisowej oceny klasyfikacyjnej zachowania w danym roku szkolnym.

3. Klasyfikowanie $rodroczne, roczne | koncowe ucznia z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym, znacznym i niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi,
z ktérych jedng jest wyzej wymieniona, w klasach 1-8 polega na podsumowaniu zachowania
ucznia oraz ustaleniu S$rodrocznej, rocznej |1 koncowej opisowej oceny klasyfikacyjnej
zachowania w danym roku szkolnym.

4. Srédroczna, roczna i koncowa opisowa ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia
dokonywana jest wg przyjetych kryteriow.

5. Srédroczna, roczna opisowa ocena klasyfikacyjna zachowania uczniow w klasach 1-3
oraz ucznidéw z niepetnosprawnos$cig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
w klasach 4-8 wpisywana jest w dzienniku lekcyjnym przez wychowawcg.

6. Srédroczna, roczna i koncowa ocena Kklasyfikacyjna zachowania uczniow
Z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim, autyzmem, niepelnosprawosciami
sprzezonymi (z wylaczeniem niepetnosprawnosci intelektualne; w stopniu umiarkowanym lub
znacznym) w klasach 4 — 8 ustalana jest wedlug przyjetej skali ocen:

a) 6 -wzorowe,

b) 5 - bardzo dobre,

c) 4 -dobre,

d) 3 - poprawne,

e) 2 - nieodpowiednie,

f) 1-naganne.

7. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpltywu na :

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje ucznia do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

8. Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktdrego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
orzeczenia 0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

9. Bioragc pod uwage przyczyny S$rodowiskowe, wplywajace na wystepowanie
nieakceptowanych form zachowan u ucznidow — W ocenie zachowania uwzglednia si¢ wysitek
ucznia zmierzajacy do poprawy swojego zachowania.

10. Sroédroczna, roczng i koncowa ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca
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klasy po zasiggnigciu opinii:

1)

2)

1)
2)
3)

4)
5)

6)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

10)

w formie pisemnej od nauczycieli zespotu klasowego — stanowigcej dokumentacje jego

pracy,
na godzinie wychowawczej od uczniow klasy i ocenianego ucznia.

8 20.1. Ocenianie $rodroczne religii i etyki:

ocena klasyfikacyjna $rodroczna z religii, etyki uczniow wystawiana jest wedtug cyfrowej
skali ocen tak, jak w ocenianiu biezacym;

klasyfikacja §rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z religii, etyki oraz ustaleniu oceny $rodrocznej z tych zajec,

oceny $rodroczne z religii i etyki ustala nauczyciel religii i etyki;

oceny srodroczne z religii i etyki nie maja wpltywu na oceng klasyfikacyjna z zachowania;
uczen moze nie by¢ klasyfikowany z religii i etyki, jezeli brak jest podstaw do ustalenia
oceny $rddrocznej z powodu nieobecno$ci ucznia na tych zajgciach przekraczajacej polowe
czasu przeznaczonego na religi¢ i etyke w szkolnym planie nauczania;

w przypadku zmiany wyrazonego wczesniej zyczenia o zorganizowaniu religii i etyki przez
rodzicow (opiekundéw prawnych) niepetnoletniego ucznia badz samodzielnie przez ucznia
petnoletniego, nie ustala si¢ ocen $roédrocznych badz rocznych, a w dokumentacji przebiegu
nauczania nie dokonuje si¢ zadnych wpisow.

2. Ocenianie roczne religii i etyki:

ocena klasyfikacyjna roczna z religii i etyki ucznidw wystawiana jest wg cyfrowej skali
ocen, tak jak w ocenianiu biezacym;

klasyfikacja roczna poczawszy od klasy pierwszej szkoly podstawowej, polega na
podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z religii i etyki w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu oceny rocznej z tych zajec¢;

oceny roczne z religii i etyki ustala nauczyciel religii i etyki;

oceny roczne z religii i etyki nie majg wptywu na oceng klasyfikacyjng z zachowania;

uczen moze nie by¢ klasyfikowany z religii, etyki, jezeli brak jest podstaw do ustalenia
oceny rocznej z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej potowe
czasu przeznaczonego na religi¢ i etyke w szkolnym planie nauczania;

fakt nieklasyfikowania ucznia z religii i etyki nie ma wplywu na promocj¢ do klasy
programowo Wyzszej, ani na ukonczenie Szkoty;

ocena roczna nie ma wptywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie
Szkoty;

pozytywng ocene roczng z religii i etyki moze otrzymac ten uczen, ktory w klasie
programowo nizszej zostal sklasyfikowany na pozytywng ocen¢ roczna;

uczen, ktory nie uzyskal oceny rocznej z religii i etyki lub uzyskal roczng oceng
niedostateczng powinien uzupetni¢ braki w nastepnym roku szkolnym, w formach i terminie
ustalonym przez nauczyciela religii i etyki;

uczen, ktory zadeklarowat che¢é uzyskania pozytywnej, rocznej oceny z religii
z poprzedniego roku nauczania, anie uzupetlnil brakow w sposob uzgodniony
z nauczycielem religii, moze by¢ objety naukg religii w kolejnym roku szkolnym po
przystapieniu do egzaminu klasyfikacyjnego wyznaczonego przez Dyrektora Osrodka,
przeprowadzonego w | okresie kolejnego roku nauczania na zasadach organizacji egzaminu
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klasyfikacyjnego;

11) ocena roczna z religii ustalona przez nauczyciela religii albo uzyskana w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego jest ostateczna;

12) ocena roczna uzyskana przez ucznia w klasie programowo najwyzszej Szkoly, jest oceng
koncowag z religii, wpisywang na swiadectwie ukonczenia Szkoty.

13) ocena roczna z religii i etyki nie jest wliczana do $redniej ocen i nie ma tez wptywu na to,
czy uczen otrzyma $wiadectwo z wyroznieniem.

8 21.1. Propozycje ocen klasyfikacyjnych $rédrocznych irocznych zapisywane sg
W dzienniku lekcyjnym z zaznaczeniem ,,ocena przewidywana”.

2. Oceny przewidywane, w tym nieklasyfikowanie ucznia, wpisuje si¢ W sposéb zgodny
z zapisami prowadzenia dokumentacji szkolnej.

3. W przypadku nieobecno$ci nauczyciela prowadzacego zajecia, przewidywang ocene
klasyfikacyjng wystawia nauczyciel, ktoremu przydzielono stale zastepstwo.

4. W sytuacjach losowych przewidywana ocen¢ klasyfikacyjnag wystawia ustalona przez
dyrektora komisja w sktadzie:
1) zastepujacy nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu;
2) wychowawca klasy.

5. Uczen ma prawo do poprawy $rodrocznej, rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowiazkowych, dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 22.1. Warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana $rodrocznej, rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych, badZ dodatkowych zajec¢, w tym religii i etyki:

1) usprawiedliwione nicobecnosci na zajeciach;

2) systematycznie zaliczane sprawdziany, na ktorych uczen nie byt obecny;

3) wykonywanie dodatkowych zadan wyznaczanych przez nauczyciela obejmujgcych swym
zakresem tresci nauczanego przedmiotu;

4) systematyczne uczg¢szczanie na wyznaczone zajecia rewalidacyjne.

2. Tryb uzyskania wyzsze] niz przewidywana S$rédroczna, roczna ocena klasyfikacyjna

z obowigzkowych, badZ dodatkowych zaje¢ w tym religii i etyki:

1) ztozenie przez ucznia lub jego rodzicdw (prawnych opiekunow) ustnej lub pisemnej prosby
o podwyzszenie oceny, W terminie 10 dni przed planowanym s$rédrocznym, rocznym
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej;

2) poprawa oceny obejmuje wiadomosci I umiejgtnosci realizowane w danym okresie lub roku
szkolnym zgodnie z zakresem przewidzianym do uzyskania oceny okreslonej W prosbie
ucznia lub jego rodzica (prawnego opiekuna);

3) opracowanie przez nauczyciela pisemnych i ustnych zadan z zakresu tre$ci przewidzianych
do uzyskania wyzszej oceny;

4) uzgodnienie terminu poprawy z nauczycielem;

5) przeprowadzenie poprawy i ocena osiggni¢¢ ucznia.

3. Ustalona przez nauczyciela ocena jest ostateczng oceng klasyfikacyjna.

4. Podwyzszaniec oceny odbywa si¢ w formie ustnego i pisemnego sprawdzianu
wiadomosci | umiejetnosci.

5. Przewidywana ocena moze by¢ poprawiona o 1 stopien wyze;j.
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6. Jezeli ocena uzyskana przez ucznia na sprawdzianie pisemnym i ustnym jest nizsza od
klasyfikacyjna.

7. Uczen, ktory nie poprawil przewidywanej rocznej, niedostatecznej oceny
klasyfikacyjnej, otrzymuje ocene niedostateczng.

§ 23.1. Warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny Kklasyfikacyjnej
zachowania:
1) istnieja inne informacje o zachowaniu ucznia, niz te, ktore zostaly dotychczas
rozpoznane,
2) ustalenie klasyfikacyjnej rocznej oceny przez wychowawce nastgpilo bez zasiggnigcia
opinii nauczycieli i uczniéw danej klasy oraz opinii ocenianego ucznia,
3) prowadzona systematyczna wspOlpraca rodzicow ucznia z wychowawca klasy oraz
podejmowane przez nich dziatania w celu eliminowania niewtasciwych zachowan.
2. Tryb poprawy przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
1) rodzice (prawni opiekunowie) sktadaja podanie do dyrektora zawierajace uzasadnienie do
podwyzszenia przewidywanej oceny;
2) dyrektor powotuje zespot do rozpatrzenia podania w sktadzie:
a) wychowawca klasy,
b) psycholog,
c) dwobch nauczycieli prowadzacych zajecia edukacyjne w danej klasie,
d) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
3) zespot dokonuje analizy dokumentow tj. podania rodzicow, rejestru biezacego oceniania,
innych informacji o uczniu, ktére nie podlegaty wczesniej ocenie, ustala ostateczng decyzje
0 utrzymaniu, badz podwyzszeniu przewidywanej, rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;
4) z posiedzenia sporzadza si¢ protokot zawierajacy: termin posiedzenia, nazwiska 0sob
dokonujacych analizy, zwigzta informacje na temat analizowanych dokumentow, decyzje
zespotu.

§ 24.1. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena zachowania zostaty
ustalone niezgodnie z warunkami i trybem ustalania tych ocen.

2. Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia wystawienia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych lub rocznej oceny zachowania nie pdzniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z trybem ustalania tych
ocen, Dyrektor Szkoty powotuje komisjg, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza sprawdzian
wiadomosci | umieje¢tnosdci ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zajec
edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng klasyfikacyjng
zachowania.
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4. Sprawdzian wiadomosci | umiejetno$ci ucznia przeprowadza si¢ W formie pisemnej
I ustnej, w terminie uzgodnionym z uczniem i jego rodzicami, nie pézniej niz 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen.

5. Sprawdzian wiadomosci | umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, zaj¢é artystycznych,
zaj¢¢ technicznych, informatyki, zaje¢ komputerowych iwychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

6. W sktad komisji przeprowadzajacej sprawdzian wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkolty - jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

8. Nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wiasng prosb¢ lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach.
w takim przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajg¢cia edukacyjne. Powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
W porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

9. Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetno$ci ucznia sporzadza si¢ protokot, zawierajacy
W szczeg6lnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;
2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci | umiejgtnosci;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

10. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzlg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia izwigzla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.

11. W skiad komisji ustalajgcej roczng oceng klasyfikacyjng zachowania wchodzg :

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog;

5) psycholog ;

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

7) przedstawiciel rady rodzicow.

12. Komisja ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen. Ocena jest ustalana W drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow.
w przypadku rownej liczby gltosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

13. Z posiedzenia powyzszej komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy W szczego6lnosci:
1) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;
3) imig i nazwisko ucznia;
4) wynik glosowania;
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5) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

14. Protokoty z prac komisji ust. 13, ust 17 stanowig zataczniki do arkusza ocen ucznia.

15. Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do sprawdzianu
w wyznaczonym przez Dyrektora terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

16. Ustalona przez komisj¢ roczna, ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej oceny.

17. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej, ktora moze by¢ zmieniona W wyniku egzaminu poprawkowego z jednego lub
dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

18. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow udostepniana jest do wgladu dokumentacja
dotyczaca:

1) egzaminu klasyfikacyjnego;

2) przypadku wniesionych zastrzezen wobecC trybu ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej
zZ zaje¢ edukacyjnych, zachowania;

3) egzaminu poprawkowego.
19. Sposo6b udostgpniania dokumentacji, o ktérej mowa w ust.18.

1) Dyrektor Szkoty udost¢pnia uczniowi lub jego rodzicom:

a) dokumentacje dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego w terminie 2 dni roboczych od

dnia przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego,

b) dokumentacj¢ dotyczaca przeprowadzania sprawdzianu w przypadku wniesienia
zastrzezen, wobec trybu ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych
lub zachowania w terminie - 2 dni roboczych od jego przeprowadzania, nie pézniej niz
W ciggu 7 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

c) dokumentacje dotyczacg egzaminu poprawkowego W terminie 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego,

d) dokumentacje z przeprowadzonego sprawdzianu W przypadku zlozenia zastrzezen
wobec oceny ustalonej na egzaminie poprawkowym — w terminie 2 dni roboczych od
dnia przeprowadzania sprawdzianu.

8 25.1. Ocena z religii nie ma wptywu na promocje¢ ucznia do klasy programowo wyzszej.

2. Uczen, ktéry nie uzyskal oceny rocznej z religii lub uzyskal ocen¢ niedostateczna,
powinien uzupetni¢ braki W nastegpnym roku szkolnym w formach i terminie ustalonych przez
nauczyciela religii.

3. Udziat w zajeciach edukacji zdrowotnej nie podlega ocenie inie ma wplywu na
promocj¢ ucznia do klasy programowo wyzszej.

4. Uczen klasy 1-3 szkoly podstawowej otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wWyzszej z zastrzezeniem ust. 5.

5. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia Rada Pedagogiczna moze postanowic¢
0 powtarzaniu Kklasy przez ucznia klasy 1-3 szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddziatu po zasiegnigciu opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po zasiggnigciu
opinii wychowawcy klasy.

6. Poczawszy od klasy czwartej szkoly podstawowe] uczen z niepelnosprawnoscia

44


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=29-10-2015&qplikid=1%20/%20P1A329%20/%20ostatnia

intelektualng w stopniu lekkim otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymal roczne pozytywne oceny
klasyfikacyjne.

7. Uczen otrzymuje promocj¢ z wyrdznieniem, jesli w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
Z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen, co najmniej 4,75 oraz co najmniej dobra
oceng zachowania.

8. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, do $redniej ocen, o ktorej
mowa W ust.6, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

9. Ocena zachowania nie ma wplywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo wyzszej
lub ukonczenie Szkoty.

10. Uczen, ktory nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego we wskazanych terminach,
a pozostaje w obowigzku szkolnym, badZ obowigzku nauki, powtarza klase.

11. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej | powtarza klase.

12. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej, Rada Pedagogiczna
moze jeden raz W ciggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej
ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg zgodnie z ramowym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

13. Uczen szkoly podstawowej, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego i ma opo6znienie W realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktéry
odpowiednio w szkole podstawowej uzyskuje ze wszystkich obowiazkowych zajec¢
edukacyjnych oceny uznane za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania oraz rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidziane w programie nauczania
dwoéch klas, moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej réwniez W ciggu roku
szkolnego.

14. O promowaniu do klasy programowo wyzsze] ucznia z niepelnosprawnoscig
intelektualng w stopniu umiarkowanym, lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna,
uwzgledniajgc ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

15. Uczniowi posiadajacemu orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, wydane ze
wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng, autyzm, niepetlnosprawnosci sprzezone, mozna
przedtuzy¢ okres nauki w szkole podstawowej:

1) jeden rok —na | etapie edukacyjnym;
2) odwa lata—na Il etapie edukacyjnym;

16. Decyzj¢ o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje rada pedagogiczna po uzyskaniu:

1) opinii zespotu, o ktorym mowa w § ust. 5 niniejszego Statutu, z ktorej wynika potrzeba
przedluzenia uczniowi okresu nauki, w szczeg6élnosci z powodu znacznych trudnosci

W opanowaniu wymagan okre§lonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego;

2) zgody rodzicOw ucznia albo petnoletniego ucznia.

17. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki, podejmuje si¢ W przypadku szkoly podstawowe;j:
1) nal etapie edukacyjnym — nie pdzniej niz do konca roku szkolnego w Kklasie trzeciej;

2) na ll etapie edukacyjnym — nie p6zniej niz do konca roku szkolnego w klasie 6smej.
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8§ 26.1. O ukonczeniu Szkoly przez ucznia z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna uwzgledniajac ustalenia zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

2. Uczen =z niepelnosprawno$cig intelektualng w stopniu lekkim konczy szkote
podstawowa, jesli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg skladaja si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych wuzyskane w klasie programowo
najwyzszej 1roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, ktorych
realizacja zakonczyla si¢ W klasach programowo nizszych, otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne.

3. Uczen konczy Szkote z wyrdznieniem, jesli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen, co najmniej 4,75 oraz co najmniej dobra,
koncowa oceng zachowania.

4. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, do $redniej ocen, o ktorej
mowa w ust. 3, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zaje¢.

§ 27.1. Dokumentowanie oceniania, klasyfikowania i promowania:

1) biezace ocenianie ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych nauczyciel wpisuje w dzienniku lekcyjnym;

2) opisowa ocen¢ klasyfikacyjnag $rodroczng 1roczng z zaje¢ edukacyjnych izachowania
wpisuje W dzienniku lekcyjnym nauczyciel, za§ roczng w arkuszu ocen ucznia -
wychowawca klasy;

3) oceny klasyfikacyjne $rdédroczne iroczne ucznidéw z niepelnosprawnos$cia intelektualng
w stopniu lekkim wpisywane sa W pelnym brzmieniu w dzienniku lekcyjnym przez
nauczycieli przedmiotéw, roczne w arkuszu ocen wpisuje wychowawca klasy;

4) cen¢ klasyfikacyjng $rodroczng iroczng zachowania wpisuje W pelnym brzmieniu
w dzienniku lekcyjnym i w arkuszu ocen wychowawca klasy;

5) wszelkie informacje na temat zachowania uczniéw zapisywane sa W dzienniku lekcyjnym;

6) wpisow w arkuszu ocen dokonuje si¢ na podstawie danych zawartych w ksiedze uczniow,
dzienniku lekcyjnym, protokotach Rady Pedagogicznej, protokolach egzaminow
klasyfikacyjnych, poprawkowych, zaswiadczeniach z OKE o wyniku egzaminu
6smokilasisty;

7) podstawa wpisu rocznej klasyfikacji, promocji do klasy programowo wyzszej lub
ukonczeniu przez ucznia szkoty jest uchwata Rady Pedagogicznej, ktorej datg wpisuje si¢ do
arkusza ocen;

8) jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji
ucznidow, o wynikach klasyfikacji i promocji rozstrzyga dyrektor szkoty;

9) wychowaweca klasy potwierdza podpisem zgodno$¢ dokonanych wpisow;

10) w rubrykach niewypelnionych wpisuje si¢ poziomg kreske, a w przypadku zwolnienia
ucznia z zaje¢ edukacyjnych wpisuje si¢ ,,zwolniony”, ,,zwolniona”;

11) jesli uczen uczestniczyt w zajeciach edukacji zdrowotnej, fakt ten odnotowuje si¢ W arkuszu
ocen i na $wiadectwie szkolnym W czgsci przeznaczonej na dodatkowe zajecia edukacyjne
wpisem ,, uczestniczyt (-ta)”;

12) informacje ,,Uczen przystgpil/ nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego, badz
poprawkowego” wpisuje do arkusza ocen wychowawca klasy;
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13) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego, badz poprawkowego wpisuje do arkusza ocen
wychowawca klasy;

14) w przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”;

15) w przypadku przej$cia ucznia do innej szkoty, przesyta sie do tej szkoty odpis arkusza ocen,
dokumentacje biezacego czy $srdédrocznego oceniania osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania
ucznia;

16) w arkuszu ocen zamieszcza si¢ rOwniez adnotacje 0 indywidualnym programie lub toku
nauki, o przedtuzeniu okresu nauki, o spetnianiu obowigzku szkolnego poza szkolg, o
innowacjach lub eksperymentach, o dokonaniu sprostowania $wiadectwa szkolnego
promocyjnego, wydaniu $wiadectwa ukonczenia szkoty, sporzadzeniu jego duplikatu, o
kopii arkusza ocen oraz wpisuje si¢ date i przyczyne opuszczenia szkoly przez ucznia;

17) wszyscy uczniowie promowani do klasy programowo wyzszej otrzymujg wiasciwe dla nich
Swiadectwa promocyjne;

18) uczen, ktoremu przedtuzono okres nauki w jednej z klas nie otrzymuje swiadectwa
promocyjnego, w dokumentacji ucznia wpisuje si¢ informacje¢ zawierajaca decyzj¢ Rady
Pedagogicznej o przedtuzeniu okresu nauki z odpowiednim numerem, datg oraz rokiem
szkolnym, na ktory przedtuzono okres nauki,

19) wszyscy uczniowie klasy programowo najwyzszej, wobec ktorych Rada Pedagogiczna
postanowita o ukonczeniu przez nich Szkoly, otrzymujg wilasciwe dla nich $wiadectwo
ukonczenia Szkoty.

§ 28. Organizacja egzaminu 6smoklasisty odbywa si¢ wedtug odrgbnych przepisow.

Rozdzial 5
Pomoc udzielana uczniowi

8§ 29.1. Szkota organizuje pomoc materialng dla uczniow o charakterze socjalnym.

2. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:
1) stypendium szkolne;
2) zasitek szkolny.

3. Swiadczenia pomocy materialnej uczniom o charakterze socjalnym, przyznawane s3 na
wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw). Szczegotowe kryteria izasady przydzielania
uczniowi powyzszych §wiadczen okre$laja przepisy prawa o§wiatowego.

8 30.1 . Uczen szkoty podstawowej moze otrzymaé stypendium motywacyjne za osiggnigcia
sportowe i stypendium za wyniki w nauce.

1) o przyznanie stypendium za wyniki w nauce i osiggni¢cia sportowe nie mogg ubiegaé si¢
uczniowie Kklas 1-3 oraz uczniowie klasy czwartej szkoty podstawowej do ukonczenia
pierwszego okresu nauki;

2) stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat $rednig ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej dobrg oceng zachowania W czasie poprzedzajacym okres,
W ktorym przyznaje si¢ to stypendium,;
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3) stypendium za osiggnigcia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat wysokie
wyniki we wspotzawodnictwie sportowym na szczeblu, co najmniej migdzyszkolnym oraz
co najmniej dobrg oceng zachowania W okresie poprzedzajagcym okres, w ktorym przyznaje
si¢ to stypendium:

a) 0 przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggni¢cia sportowe uczen moze

ubiegac si¢ nie wczesniej niz po ukonczeniu pierwszego okresu nauki w szkole,

b) stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe jest wyptacane raz w okresie.

2. Wniosek o0 przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe
wychowawca klasy sktada do komisji stypendialnej, ktéra opiniuje wniosek i przekazuje go
Dyrektorowi Osrodka.

3. Dyrektor Osrodka przyznaje stypendium za wyniki W nauce lub osiggnigcia sportowe po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w ramach $rodkéw przyznanych przez organ
prowadzacy.

4. Wysokos¢ stypendium ustala Dyrektor O$rodka, po zasiggnigciu opinii komisji
stypendialnej i Rady Pedagogicznej w porozumieniu z organem prowadzacym Prezydentem
Miasta Zamos¢.

31.1. Profilaktyczna opieka zdrowotna nad uczniami realizowana w szkole obejmuje
profilaktyczng opieke zdrowotna, promocj¢ zdrowia oraz opieke stomatologiczna.

2. Profilaktyczng opieke nad uczniami sprawuje pielegniarka w gabinecie profilaktyki
zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej.

3. Organizacje¢ profilaktycznej opieki zdrowotnej nad dzie¢mi imlodzieza reguluja
resortowe Ustawy, Rozporzadzenia i postanowienia Narodowego Funduszu Zdrowia.

4. Pielegniarka szkolna wudziela pomocy przedlekarskiej W przypadkach naglych
zachorowan, urazow i zatrué.

5. Pielegniarka sprawujaca profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami:
1)  powiadamia rodzicéw (prawnych opiekunéw) ucznia o:

a) terminach i zakresie udzielania $wiadczen opieki zdrowotnej z zakresu profilaktycznej

opieki zdrowotnej nad uczniami,

b) mozliwosciach i sposobie kontaktowania w zwigzku ze sprawowang opieka zdrowotna;

2) prowadzi dokumentacj¢ medyczng ucznidw (wg przepisow o dokumentacji medycznej)
przez okres pobierania nauki w szkole.
6. Opieke stomatologiczng sprawuje lekarz dentysta.

Rozdzial 6

Bezpieczenstwo uczniow

8§ 32.1. Pedagog szkolny jest szkolnym koordynatorem ds. bezpieczenstwa.

2. Koordynator integruje dzialania wszystkich podmiotow szkolnych oraz wspotpracuje ze
srodowiskiem W zakresie bezpieczenstwa uczniow.

3. Do zadan koordynatora nalezy:
1) przeciwdziatanie wszelkim formom przemocy i uzaleznieniom;
2) inicjowanie i ustalanie wspolnych dziatan wszystkich pracownikéw szkoty w celu poprawy
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3)

bezpieczenstwa;

podejmowanie inicjatyw, zglaszanie wnioskéw dotyczacych nawigzywania wspotpracy
Z organizacjami pozarzadowymi W celu tworzenia lokalnych koalicji na rzecz
bezpieczenstwa dzieci i mtodziezy.

4. W Szkole funkcjonuja Strategie bezpieczenstwa W SOSW zapewniajace bezpieczenstwo

uczniom Szkoty;

5. W Szkole dzialta monitoring wizyjny czgSciowo zrealizowany W ramach $rodkow

z programu MEN.

6. Szkota zapewnia uczniom opieke oraz pelne bezpieczenstwo W czasie zajeé

organizowanych przez nauczycieli na terenie Szkoty oraz poza jej terenem:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

podczas zaje¢ obowigzkowych, nieobowigzkowych za bezpieczenstwo uczniéw odpowiada

nauczyciel prowadzacy zajecia,

zapewnienie bezpieczenstwa uczniom przebywajacymi W Szkole realizowane jest poprzez:

a) Dbiezace monitorowanie obecnosci uczniow na kazdej lekcji i innych formach zajeé,

b) bezwzgledny zakaz opuszczania budynku Szkoty przez ucznidéw podczas trwania zajeé
1 przerw $rdodlekceyjnych,

c) biezace odnotowywanie w dokumentacji szkolnej (dziennik lekcyjny, zeszyt uwag),
wszelkich samowolnych oddalef uczniéw ze Szkoty,

d) zapewnienie opieki w $wietlicy szkolnej uczniom, ktdrzy nie uczestnicza W zaj¢ciach
rewalidacyjnych  lub  logopedycznych wg planéw zaje¢  rewalidacyjnych,
logopedycznych,

e) systematyczne monitorowanie przez nauczycieli $wietlicy obecnosci uczniow
zobowigzanych do przebywania w niej i egzekwowanie od ucznidow przestrzegania
regulaminu $wietlicy,

f) pelnienie dyzuréw przez nauczycieli podczas przerw na korytarzach Szkoty
wg harmonogramu dyzurow;

sprawdzanie warunkow bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone sa zajgcia

(dostrzezone zagrozenie zglasza si¢ Dyrektorowi Szkoty);

niezwloczne informowanie Dyrektora Szkoty o0kazdym wypadku, majacym miejsce

podczas zaje¢;

zapoznawanie ucznidbw na poczatku roku szkolnego z regulaminem bhp w salach

0 zwigkszonym ryzyku wypadku — sale do zajg¢ wychowania fizycznego, informatyki,

techniki, fizyki, chemii, biologii;

reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow stanowigce

zagrozenie bezpieczenstwa dla innych;

reagowanie na 0soby nieznane przebywajace na terenie Szkoty;

niezwlocznie zawiadamianie Dyrektora Szkoly o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,

noszacych znamiona wykroczenia lub stanowiacych zagrozenie dla zdrowia lub Zzycia

uczniow;

wyposazanie w §rodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje 0 zasadach jej

udzielania w szczegolnosci: pokoj nauczycielski, pokoj nauczycieli wychowania fizycznego,

pracownia zaje¢ technicznych, $wietlica szkolna;

10) przeszkolenie w zakresie udzielania pierwszej pomocy nauczycieli, w szczegolnosci

prowadzacych zajecia wychowania fizycznego, oraz pracownikow pracujacych jako pomoc
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nauczyciela.

8 33.1. Nauczyciel ponosi odpowiedzialnosci sluzbowa 1 prawng za bezpieczenstwo,

zdrowie i zycie ucznidéw powierzonych jego opiece, a W szczegolnosci zobowigzany jest do:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

systematycznej kontroli pod wzgledem bhp miejsc, W ktérych prowadzone s3 zajecia —

samodzielnego usuwania dostrzezonych zagrozen lub niezwlocznego zglaszania ich do

Dyrektora Szkoty;

kontroli przestrzegania przez uczniéw regulaminow obowigzujacych w pracowniach i salach

Szkoty;

sprawdzania obecno$ci uczniow na poczatku kazdych zaje¢ edukacyjnych i odnotowywania

jej w dzienniku lekcyjnym;

pelnienia dyzuréw podczas przerw miedzylekcyjnych — zgodnie z zasadami okreslonymi

w Regulaminie petnienia dyzurdw;

zapewnienia uczniom bezpieczenstwa podczas wycieczek i wyj$¢ grupowych zgodnie

Z Regulaminem wycieczek 1 wyjs¢;

przestrzegania zalecen lekarzy i rehabilitantow, w zakresie bezpiecznego siedzenia

I przemieszczania si¢ uczniow z niepetnosprawnoscia ruchowa;

podstawa do usprawiedliwienia s3:

a) usprawiedliwienie lekarskie,

b) ustne, pisemne usprawiedliwienie od rodzicéw (prawnych opiekunéw),

C) pismo z urzgdu potwierdzajgce nieobecno$¢ ucznia w Szkole,

d) decyzje 0 usprawiedliwianiu niecobecno$ci ucznia pelnoletniego podejmuje
wychowawca w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami),

f) nieobecnos¢ usprawiedliwia ustnie (telefonicznie) lub pisemnie rodzic (prawny
opiekun).

2. Uczniowie nie mogg opuszcza¢ budynku Szkoly w czasie zaje¢ dydaktycznych i zajec

dodatkowych realizowanych wg tygodniowego planu zaje¢. Wszelkie samowolne oddalenie
ucznia nauczyciel bezwzglednie powinien odnotowaé¢ w dzienniku szkolnym.

3. Uczniowie mogg by¢ zwalniani z lekcji na proby, wystepy, wyjscia, zawody, wyjazdy

organizowane przez Szkot¢ wg ponizszych zasad:

1)

2)

3)

4)
5)

ucznia zwalnia z lekcji uwychowawcy klasy lub nauczyciela prowadzacego zajecia-
nauczyciel odpowiedzialny za przygotowanie i organizacj¢ zaje¢ wymienionych w ust.3.;
nauczyciel zwalniajacy z lekcji umieszcza W pokoju nauczycielskim list¢ z wykazem
imiennym uczestnikow danej imprezy z podaniem daty, godziny nieobecnosci na lekcjach
Cco potwierdza wtasnorgcznym podpisem;

wyjscie 1 wyjazd poza teren Szkoly wymaga wpisu do Rejestru wyjsé grupowych,
a w przypadku wycieczki przygotowania odpowiedniej dokumentacji;

uczniowi zwolnionemu, wychowawca usprawiedliwia nieobecno$¢ na zajeciach lekcyjnych;
nauczyciele zwalniajgcy biorg odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo danych uczniow.

4. Zwolnienia ucznia z zaje¢ edukacyjnych moze dokonaé rodzic lub opiekun stawiajac si¢

PO niego osobiscie:
1) rodzic/opiekun zwalniajacy dziecko z zaje¢ ma obowigzek poinformowac nauczyciela

1 dokona¢ wpisu w Zeszycie zwolnien ucznia, ktory znajduje si¢ w sekretariacie Osrodka;
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2) uczen peholetni, ktory posiada zgodg na samodzielny powrdt, wpisuje si¢ sam do Zeszytu
zwolnien ucznia, po uzgodnieniu tego zwolnienia przez rodzica/opiekuna z nauczycielem.

5. Nauczyciel zobowigzany jest wpisywa¢ zwolnienie ucznia w dzienniku lekcyjnym.

6. Uczen ma zapewniong opieke:

1) w $wietlicy szkolnej w sytuacji, gdy:

a) zwolniony jest z wychowania fizycznego na lekcji rozpoczynajacej lub konczacej dzien
zaje¢, wedhug tygodniowego planu zaje¢ w Szkole. Rodzic/prawny opiekun zobowigzany
jest do zapisania dziecka do $wietlicy,

b) rodzice ucznia badz sam petnoletni uczen, nie wyrazili/-t zyczenia na zorganizowanie dla
niego religii, etyki,

C) uczen nie uczeszcza na zajecia edukacji zdrowotnej;

2) uczen zwolniony z w-f pozostaje pod opieka nauczyciela przedmiotu na zajeciach
ustalonych w srodku dnia w tygodniowym rozktadzie zajec.

Rozdzial 7
Organizacja pracy Szkoly

§ 34.1 Organami Szkoty sg organy Osrodka:

1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

2. Kompetencje organdw oraz zasady ich wspoldziatania okre$lone sg w Rozdziale 4

Statutu Osrodka.

8§ 35.1 Podstawowe zasady organizacji pracy Szkoty:

1) termin rozpoczynania i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych iletnich okre§la rozporzadzenie MEN w sprawie
organizacji roku szkolnego;

2) okresy, na ktore dzieli si¢ rok szkolny opisane sg W rozdziale Ocenianie wewnatrzszkolne;

3) Dyrektor Szkoty, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu
Uczniowskiego, moze W danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zajec
dydaktyczno-wychowawczych;

4) Dyrektor informuje nauczycieli, uczniow oraz ich rodzicow/prawnych opiekunow
0 ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w terminie do dnia 30 wrzes$nia;

5) w dniach wolnych od zajeé¢, o ktorych mowa w pkt. 4) w Szkole organizowane sg zajecia
opiekunczo-wychowawcze, Dyrektor szkoty zawiadamia rodzicow, prawnych opiekunow
0 mozliwo$ci udziatu uczniow W tych zajeciach poprzez wychowawcow klas, ogloszenie na
tablicy, oraz informacj¢ na stronie www Szkoty;

6) organizacj¢ nauczania, wychowania iopieki w danym roku szkolnym okresla arkusz

organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora.
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1)
2)

3)
4)

5)
6)

1)
2)

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)

8 36.1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej Szkoty sa:

obowigzkowe zajecia edukacyjne organizowane na podstawie ramowych planéw nauczania;

zajecia organizowane na podstawie zalecen zawartych w orzeczeniach o potrzebie

ksztatcenia specjalnego:

a) zajecia rewalidacyjne,

b) zajecia logopedyczne,

c) zajecia w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

d) inne zaj¢cia ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

wybrane za zgodg rodzicéw /prawnych opiekundw, z wytaczeniem uczniéw petnoletnich,

formy realizacji obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego:

a) zajecia sportowe,

b) =zajecia rekreacyjno-zdrowotne,

C) zajecia taneczne,

d) =zajecia aktywnej turystyki;

zajecia z religii, zajecia edukacji zdrowotnej;

zajecia opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby i zainteresowania uczniéw

oraz inne zajecia I czynnos$ci wynikajgce z zadan statutowych Szkoty.

2. Ksztatcenie w szkole podstawowej jest podzielone na dwa etapy edukacyjne:
| etap edukacyjny obejmujacy klasy 1-3;
Il etap edukacyjny obejmujacy klasy 4-8.

8 37.1. Do realizacji zadan statutowych, Szkota posiada:
sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem;

sale do zaje¢ wychowania fizycznego;

sitowni¢ wewnetrzna;

pracownie komputerowe z dostepem do Internetu;

sale do zaje¢ rewalidacyjnych, w tym sala do: AAC, integracji sensorycznej, zaje¢ metodg
Tomatisa, doswiadczania §wiata;

gabinet logopedyczny;

gabinet psychologa i pedagoga szkolnego;

biblioteke;

swietlice szkolna;

10) szatnig;

11) sale do wydawania obiadow;

12) gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskie;
13) boisko wielofunkcyjne;

14) sitowni¢ zewngtrzng;

15) boisko do siatkowki plazowej;
16) plac zabaw.

8 38.1. Podstawowa jednostka organizacyjng jest oddziat.
2. Dla uczniow z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
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znacznym organizuje si¢ oddziaty edukacyjno — terapeutyczne, o doborze uczniow do oddziatu

decyduja przede wszystkim ich potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne.

3. Oddziaty organizowane sa W zaleznos$ci od rodzaju i stopnia niepelnosprawnosci z liczba
uczniow w oddziale:

1) nie wiecej niz 16 ucznidow - oddziaty dla uczniéw z niepelnosprawno$cig intelektualng
w stopniu lekkim;

2) nie wiecej niz 8 ucznidow - oddzialy dla ucznidéw z niepelnosprawnos$cig intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym;

3) nie wigcej niz 4 uczniow - oddziaty dla ucznidw z niepetnosprawnosciami sprzgzonymi,
z ktérych jedng jest niepetnosprawnos$¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub
znacznym;

4) nie wigcej niz 6 ucznidw - oddzialy dla ucznidw z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi
Z wylaczeniem ucznidw z niepetnosprawnosciag intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
Znacznym;,

5) nie wigcej niz 4 uczniow - oddziaty dla uczniéw z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera;

6) nie wigcej niz 5 ucznidw - oddziaty dla uczniéw z r6znymi niepetnosprawnosciami (autyzm,
niepetnosprawno$¢ intelektualna w stopniu lekkim, niepelnosprawnos$ci sprzg¢zone,
Z wylaczeniem uczniow z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym,).

4. W szczegblnej sytuacji organizacyjnej Szkoty dopuszcza si¢ organizacje nauczania

w klasach faczonych na wszystkich obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, zachowujac zasade

nie laczenia klas z r6znych etapéw edukacyjnych.

8§ 39.1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

2. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach 1-3 ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.

3. Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut w uzasadnionych przypadkach dopuszcza
si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie krotszym niz 30 minut, zachowujac ustalony dla
ucznia lub oddziatu laczny czas zaje¢ tygodniowo.

4. Czas zaje¢ specjalistycznych z uczniem wynosi 45 minut (m.in. zajecia 0 charakterze
terapeutycznym, logopedyczne, rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne, zwigzane
z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu).

8§ 40.1. Podziatu oddziatu na grupy dokonuje si¢ na zajeciach wymagajacych specjalnych
warunkow nauki i bezpieczenstwa:

1) w klasach 4-8 — podzial na grupy na zajeciach z jezyka obcego, informatyki i zajeciach
Z wychowania fizycznego jest obowigzkowy;

2) podzial na grupy obowigzuje na nie wiecej niz potowie godzin obowigzkowych zajec
edukacyjnych z edukacji dla bezpieczenstwa, dla ktorych z tresci programu nauczania
wynika koniecznos$¢ prowadzenia ¢wiczen;

3) grupa klasowa lub migdzyklasowa, oddziatowa lub mi¢dzyoddziatowa oraz migdzyszkolna
nie moze liczy¢ mniej niz 5 uczniow;

4) w klasach 4-8 zajecia wychowania fizycznego, W zaleznosci od realizowanej formy tych
zaj¢é, moga by¢ prowadzone tacznie albo oddzielnie dla dziewczat i chtopcow;
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5)

6)

1)
2)

3)

1)
2)

3)

4)

grupa klasowa (oddziatlowa) lub mi¢dzyklasowa (mig¢dzyoddziatowa) uczniow na lekcjach
religii nie moze liczy¢ mniej niz 7 uczniow;

w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach na wniosek Kosciota organ prowadzacy szkote
moze zorganizowac nauczanie religii W sposob odmienny od wyzej wymienionego.

8 41.1. Szkota realizuje nauke religii i etyki na zyczenie rodzicow;

przed rozpoczeciem kazdego roku szkolnego rodzice uczniow wyrazajag w formie pisemnej
zyczenie 0 organizowaniu religii i etyki dla ich dzieci;

rodzice moga zmieni¢ Wciggu roku szkolnego wyrazone wczesniej zyczenie
o0 organizowaniu religii i etyki dla ich dziecka;

Uczniowie uczeszczajacy na religie, maja prawo do zwolnienia z zaje¢ szkolnych celu
odbycia trzydniowych rekolekcji wielkopostnych, szkota w tym czasie pelni funkcje
opiekunczo wychowawcza.

8 42.1. Szkota realizuje zajecia edukacji zdrowotne;j:

Zajecia realizowane sg dla ucznidow klas 4-8 realizujacych podstawe ksztatcenia ogdlnego;

na udzial w zajeciach uczniéw niepetnoletnich zgode w formie pisemnej wyrazaja rodzice,
uczniowie pelnoletni samodzielnie deklarujg swoj udziat w zajeciach;

udzial ucznia W zajecia nie podlega ocenie | nie ma wptywu na promocj¢ ucznia do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie Szkoty przez ucznia;

zaje¢ nie organizuje si¢ dla uczniow z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym oraz z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, Z ktorych jedna
jest wymieniona powyzej, tresci zwigzane z edukacjg zdrowotng realizujg oni w ramach
obowigzkowych zaje¢¢ edukacyjnych.

8 43.1. Szkota organizuje nauczanie indywidualne ucznia na podstawie orzeczenia o

potrzebie indywidualnego nauczania, w okresie wskazanym w orzeczeniu.

2. Tygodniowy wymiar godzin =zaj¢¢ indywidualnego nauczania realizowanego

bezposrednio z uczniem W szkole podstawowej wynosi:

1)
2)
3)

1)
2)
3)

4)

dla uczniéw klasy 1-3 - od 6 do 8 godzin;

dla uczniéw klasy 4-6 - od 8 do 10 godzin;

dla uczniéw klas 7-8 - od 10 do 12 godzin.

3. Szczegbdlowa organizacje nauczania indywidualnego reguluja odrgbne przepisy.

8 44.1. Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania ze $wietlicy.

2. Zadaniem $wietlicy W szczegdlnosci jest:

zapewnienie optymalnych warunkOw pracy opiekunczo-wychowawczej;

zapewnienie wychowankom bezpiecznego pobytu w $wietlicy;

troska o0 wszechstronny rozwoj dziecka, zaspakajanie potrzeb psychofizycznych

I edukacyjnych dzieci;

wspotudziat w realizowaniu tresci programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty.

3. Organizacja $wietlicy uwzglednia tworzenie warunkéw do wszechstronnego rozwoju

ucznia:

1)

Swietlicg systematycznie wyposaza si¢ W niezbedne $rodki dydaktyczne, zabawki 1 sprzet
dostosowane do potrzeb rozwojowych i mozliwosci psychofizycznych dzieci;
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2)

wychowawcy swietlicy:

a) rozpoznaja irozwijaja indywidualne zainteresowania i uzdolnienia dzieci, poprzez
organizowanie réznorodnych, atrakcyjnych form zajec,

b) stosujg aktywne metody pracy - rozne gry i zabawy, w tym ruchowe,

C) rozwijaja umiej¢tnosci manualne i sprawno$ciowe, takze w zakresie samodzielnego
wykonywania czynnosci samoobstugowych,

d) zaspakajajg indywidualne potrzeby dzieci, m.in. pomagajag w odrabianiu prac
domowych,

e) wspodlpracujg z wolontariatem szkolnym w zakresie pomocy w wyzwalaniu aktywnosci
dzieci poprzez organizowanie wspdlnych zabaw, nawigzywaniu relacji spotecznych,

f) realizujg tresci wychowawczo - profilaktyczne, w szczegdlnosci wyzwalaja inwencjg
tworcza dzieci, utrwalajg zasady zgodnego funkcjonowania i wspoétdziatania w grupie
oparte na wzajemnej zyczliwosci, pomocy, tolerancji, wskazuja formy organizowania
wolnego czasu, promuja zdrowy styl zycia,

g) wspolpracuja z pedagogiem, psychologiem, wychowawcami klas, wychowawcami
internatu w celu wymiany spostrzezen, rozwigzywania pojawiajacych si¢ trudnosci
w funkcjonowaniu, zachowaniu dziecka.

4. Liczba ucznidow na zajeciach S$wietlicowych pozostajacych pod opieka jednego

nauczyciela odpowiada liczbie uczniéw okreslonej dla oddziatu specjalnego.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)
1)
2)

3)
4)

5. Zajecia $wietlicowe zapewnia si¢ uczniom, ktdrzy pozostaja W szkole ze wzgledu na:
czas pracy rodzicow /prawnych opiekundw i na ich wniosek;

organizacje dojazdu do Szkoty i powrotu do domu;

organizacj¢ dojazdu do/ z internatu Os$rodka;

organizacj¢ zaje¢¢ rewalidacyjnych, okreslonych w tygodniowym rozktadzie zajec;

potrzebe doraznego zastepstwa za nieobecnego nauczyciela;

wniosek  rodzicow/prawnych  opiekunébw  wsSytuacji nie wyrazenia  Zyczenia
0 zorganizowanie dla ich dziecka zaje¢ religii i etyki;

whniosek rodzicow/prawnych opiekundéw, w sytuacji rezygnacji ich dziecka z udzialu
W zajeciach edukacji zdrowotne;;

whniosek rodzicow/prawnych opiekunoéw, w sytuacji zwolnienia ucznia z realizacji zajec¢
wychowania fizycznego.

6. Swietlice moga opusci¢ uczniowie, ktorzy:

sg zabierani przez rodzicow/prawnych opiekunéw lub osoby przez nich upowaznione;

sg zabierani przez osoby doroste w ramach zorganizowanego dowozu;

sg zabierani przez wychowawcow Osrodka;

wychodza poza budynek Szkoty pod opieka nauczyciela.

7. Szczegdtowa organizacje funkcjonowania $wietlicy okresla Regulamin Swietlicy.

8 45.1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania, dziatalnosci

wychowawczej i opiekunczej, a w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)

ksigge uczniow;

dziennik elektroniczny;

arkusze ocen dla kazdego ucznia;
ksiegi arkuszy ocen;
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5) protokoty z posiedzen i uchwaly Rady Pedagogicznej Osrodka.

2. W Szkole funkcjonuje dziennik elektroniczny firmy Vulcan. Oprogramowanie oraz
ustugi Z nim zwigzane §wiadczone sg przez t¢ firme.

3. Firma oraz pracownicy Szkoty, ktorzy maja bezposredni dostep do edycji i przegladania
danych odpowiadajg za niezawodno$¢ systemu, ochron¢ danych osobowych, tworzenie kopii
bezpieczenstwa.

8§ 46.1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolna, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan
ucznidw, zadan dydaktyczno — wychowawczych. Stuzy doskonaleniu warsztatu pracy
nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow.

2. Organizacja biblioteki szkolnej:
1) =z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, rodzice i inni pracownicy Szkoty na

zasadach okreslonych w Regulaminie Biblioteki:

a) godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbiorow w czasie pracy nauczyciela
bibliotekarza, zatrudnionego na petnym etacie, w wymiarze 30 godzin tygodniowo,

b) zbiory udostepniane sg W czasie trwania zaj¢¢ dydaktycznych, zgodnie z organizacjg
roku szkolnego,

c) biblioteka szkolna gromadzi i udostepnia dokumenty pis$miennicze (ksigzki, czasopisma)
i niepismiennicze (materiaty audiowizualne, multimedialne).

3. Biblioteka szkolna wspotpracuje z:
1) uczniami w zakresie:

a) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniow poprzez
prowadzenie zaje¢ bibliotecznych, uczestniczenie w wydarzeniach promujacych
czytelnictwo,

b) udostepniania podrgcznikow, materiatdéw edukacyjny oraz ¢wiczeniowych zakupionych
z dotacji celowej,

2) nauczycielami i innymi pracownikami w zakresie:

a) pomocy w realizacji ich zadan dydaktyczno - wychowawczych zwigzanych z ksigzka
I innymi Zrodtami informacji,

b) udostgpniania ksiggozbioru wg zasad okreslonych w Regulaminie Biblioteki,

C) udzielania informacji o stanie czytelnictwa ucznibw oraz sposobie uzytkowania
podrecznikoéw zakupionych z dotacji celowej,

3) rodzicami (prawnymi opiekunami) w zakresie:
a) wyposazenia ucznidow W bezptatne podreczniki, materiaty edukacyjne i ¢wiczeniowe,
b) udostepniania ksiggozbioru wg zasad okreslonych w Regulaminie Biblioteki,

4) innymi bibliotekami i instytucjami kultury w zakresie:

a) propagowania czytelnictwa poprzez uczestniczenie i organizowanie akcji promujacych
ksiazke,

b) zapraszania pracownikow innych bibliotek na zajecia biblioteczne oraz akademie
szkolne,

c) organizowania wycieczek do innych typéw bibliotek oraz osrodkow kultury, celem
zapoznania z dziatalno$cig tych placowek,
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d) prowadzenia wypozyczania miedzybibliotecznego ksigzek i audiobookow,
4. Zadaniem nauczyciela bibliotekarza jest:
1) stwarzanie warunkéw do utrwalania, poglebiania oraz zdobywania przez uczniéw nowych
wiadomosci;
a) zaopatrywanie uczniow w podreczniki szkolne, udostepnianie ksigzek, innych zrodet
informacji uczniom i nauczycielom;
b) przysposabianie ucznidéw do samoksztalcenia, poprzez rozwijanie umiejetnosci korzystania
z r6znych zrodet informacji - organizowanie zajec¢ dla ucznidéw w ramach godzin pracy bibliotekarza,
2) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan czytelniczych i informacyjnych
ucznidw oraz rozbudzanie u uczniéw nawyku czytania:
a) udzial w realizacji programu edukacji czytelniczej i bibliotecznej, prowadzenie zaje¢
przysposobienia czytelniczego i lekcji bibliotecznych wg planu pracy bibliotekarza,
b) organizowanie r6znorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczna,
3) wspdlpraca z nauczycielami w przygotowaniu uczniow do wyszukiwania, selekcjonowania
I wykorzystywania informacji;
4) udzielanie pomocy w doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli i realizowaniu programow
nauczania;
5) gromadzenie zbioréw, ewidencja zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
6) opracowanie rocznego planu pracy biblioteki, a takze okresowego podsumowania pracy
biblioteki:
7) dokonywanie analizy stanu czytelnictwa ucznidw;
8) ponoszenie odpowiedzialnosci za stan majgtkowy i dokumentacje pracy biblioteki;
9) korzystanie z programu MOL NET+ do obstugi biblioteki szkolnej;
10) prowadzenia dziennika zaje¢ biblioteki;
11) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora, a wynikajacych z potrzeb placowki.
5. Organizacje¢ biblioteki szkolnej okreslono w Regulaminie Biblioteki.

§ 47.1. Szkota moze przyjmowa¢ stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli, studentow
lub absolwentéw szkot wyzszych na praktyki lub staze pedagogiczne.
2. Podstawa przyjecia studenta na praktyke lub staz pedagogiczny jest umowa zawarta
pomiedzy Dyrektorem Szkoty, a wyzsza uczelnig lub zaktadem doskonalenia nauczycieli.
3. Wicedyrektor Szkoty odpowiada za dokumentacj¢ praktyk, za§ za zrealizowanie
programu praktyk i ich organizacj¢, odpowiada wyznaczony przez wicedyrektora nauczyciel.

8 48.1. Uczniowie spoza miasta Zamo$¢ moga korzysta¢ z catodobowej opieki w tzw.
Internacie.

2. Zasady funkcjonowania internatu okresla Statut Osrodka.

3. Zadania wychowawcy internatu okresla Statut Osrodka.

8§ 49.1 Na terenie Szkoly funkcjonuje sala do wydawania obiadoéw, z ktérej mogg korzystaé
uczniowie, nauczyciele i pozostali pracownicy.

2. Warunki korzystania z sali do wydawania obiadéw, w tym wysoko$¢ optat za positki,
ustala dyrektor Szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym Szkole.
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3. Szkota zapewnia uczniom jeden goracy posilek w ciggu dnia oraz stwarza mozliwos¢ jego
spozycia w czasie pobytu w Szkole.

4. Korzystanie z positku jest dobrowolne i odptatne.

5. Szkota korzysta z uslug S$wiadczonych przez zewnegtrznego ustugodawce, przy
zachowaniu zasady, ze opfata za positek obejmuje wytacznie koszt surowcoéw wykorzystanych
do jego przygotowania, bez uwzgledniania wynagrodzen pracownikow i pochodnych od tych
wynagrodzen oraz kosztow utrzymania sali do wydawania obiadow.

6. Koszty nieobejmujace tzw. wsadu do kotta ponosi organ prowadzacy Szkote.

8 50.1. Wklasach 1-4 dla ucznidow z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym, znacznym, z  niepetnosprawnoscia ~ ruchowa, z autyzmem
I niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi zatrudnia si¢ pomoc nauczyciela.

2. Dodatkowo w innych klasach Szkoty mozna zatrudni¢ pomoc nauczyciela za zgoda
organu prowadzacego.

Rozdzial 8

Prawa i obowiazki ucznia

8 51.1. Uczen ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia | wychowania w warunkach honorujacych
jego godnos$¢, umozliwiajacych osigganie niezaleznosci oraz ulatwiajacych aktywne
uczestnictwo w zyciu spoleczenstwa;

2) do znajomosci swoich praw;

3) ochrony przed ponizajacym traktowaniem i karaniem oraz wszelkimi formami przemocy
fizycznej i psychicznej;

4) swobodnego wyrazania swoich mysli ipogladow we wszystkich sprawach (prawo do
wolnos$ci mysli , sumienia i wyznania), jesli nie narusza tym dobra innych osob;

5) swobodnego wyrazania wilasnych pogladow we wszystkich sprawach dotyczacych
wypoczynku i czasu wolnego, uczestnictwa w zabawach i zyciu kulturalnym,;

6) bezpieczenstwa, ochrony przed przemocg, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi
przejawami patologii spolecznej;

7) podmiotowego, zyczliwego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym;

8) dostosowania wymagan edukacyjnych do jego indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych;

9) przystagpienia do egzaminu klasyfikacyjnego, jezeli jego nicobecno$ci sg usprawiedliwione
i wynikaty z przyczyn zdrowotnych lub losowych;

10) ztozenia prosby do Rady Pedagogicznej o wyrazenie zgody na przystgpienie do egzaminu
klasyfikacyjnego w przypadku nieusprawiedliwionych nieobecnosci — ponad 50%;

11) przystapienia do egzaminu poprawkowego;

12) przedtuzenia okresu nauki na kazdym etapie edukacyjnym;

13) pomocy pedagogicznej, psychologicznej i medycznej;

14) rozwijania swoich zainteresowan;
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15) wplywania na zycie szkoly poprzez dziatalnos¢ w Samorzadzie Uczniowskim

I organizacjach szkolnych;

16) wyrazania swoich mysli i pogladow;

17) korzystania z organizowanej w szkole formy dozywiania;

18) korzystania ze sprzetu, srodkéw dydaktycznych oraz ksi¢gozbioru biblioteki;

19) pomocy materialnej o charakterze socjalnym i motywacyjnym;

20) uczestniczenia w organizowanych przez Szkote uroczysto$ciach, zabawach, zawodach,

wycieczkach, rajdach, itp.;

21) reprezentowania Szkoty w konkursach, przegladach, zawodach sportowych, reprezentantem

1)

2)

3)
4)

5)

1)
2)

Szkoly moze by¢ uczen, ktéry spelnia wymagania na co najmniej poprawng oceng
zachowania. Zgod¢ na udzial w zawodach wyraza wychowawca po zasiggni¢ciu opinii
nauczycieli uczacych w danym oddziale.

2. Tryb sktadania skargi w przypadku naruszania praw ucznia:

uczen ma prawo do ztozenia do dyrektora skargi w trybie ustnym lub pisemnym w terminie
14 dni od ujawnienia sprawy;

skarge ucznia sktadaja w jego imieniu rodzice/prawni opiekunowie lub wychowawca,
pedagog, psycholog, Rzecznik Praw Ucznia w przypadku braku reakcji ze strony rodzicow
/prawnych opiekundw;

skarge rozpatruje Dyrektor w porozumieniu z wicedyrektorem Szkoty, pedagogiem lub
psychologiem, Rzecznikiem Praw Ucznia w terminie 7 dni od ztoZenia skargi,

0 sposobie rozstrzygniecia sprawy i formie zado$¢uczynienia Dyrektor informuje strony
w formie ustnej lub pisemnej;

informacja o sprawie i jej rozstrzygnigciu W przypadku naruszenia praw ucznia przez
nauczyciela pozostaje w dokumentacji szkolnej.

8 52.1. Uczen ma obowigzek:

Spetnia¢ obowigzek szkolny do czasu ukonczenia szkoty podstawowej;

zapoznac si¢ z obowigzujacymi go zapisami W Statucie.

2. Uczen ma obowigzek usprawiedliwiaé swoja nieobecno$¢ u wychowawcy klasy

w terminie do 3 dni po powrocie do Szkoty:

1)

2)

uczen niepetnoletni usprawiedliwia swoja nieobecnosci na zajeciach lekcyjnych w formie:

a) zwolnienia od lekarza,

b) pisemnego usprawiedliwienia od rodzicéw/prawnych opiekundw,

c) ustnego usprawiedliwienia przez rodzicow/prawnych opiekunow;

uczen petnoletni usprawiedliwia swojg nieobecnos$¢ u wychowawcy klasy:

a) nieobecnos¢ usprawiedliwia ustnie /telefonicznie/ lub pisemnie rodzic /prawny
opiekun/ucznia po uzgodnieniu takiej formy z wychowawcg klasy.

3. Uczen ma obowigzek dostosowywaé si¢ do organizacji nauczania i wychowywania

w Szkole i poza nia:

1)

2)

systematycznie i punktualnie przychodzi¢ na zajecia zgodnie z ustalonym tygodniowym
rozktadem zajec¢;
wykonywa¢ zadania wynikajace z celow ksztalcenia realizowanych przez Szkole oraz
zadania wynikajgce z wymagan zawartych w jego indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;
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3)

4)
5)

6)

1)

uczestniczy¢ aktywnie, na miar¢ swoich mozliwosci, W zyciu klasy, Szkoty oraz godnie ja

reprezentowa¢ W srodowisku;

przestrzegac zasad bezpieczenstwa zawartych w Regulaminie wycieczek i wyjs¢é;

dba¢ o zdrowie i bezpieczenstwo swoje | innych cztonkow spotecznosci szkolne;j:

a) przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa wiasnego i innych na przerwach $rodlekcyjnych,

b) przestrzega¢ zakazu przynoszenia na teren Szkoly srodkow odurzajgcych, materiatow
| przedmiotow zagrazajacych zdrowiu i zyciu,

C) przestrzega¢ zakazu uzywania na terenie szkoty wszelkich natogdw: nie pali¢ tytoniu,
nie pi¢ alkoholu, nie uzywac §rodkéw odurzajacych.

dba¢ o mienie wlasne, nie przynosi¢ do Szkoty wartosciowych przedmiotow, za ktorych

zagubienie, badz ich kradziez, Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci.

4. Uczen ma obowigzek wtasciwie zachowywac si¢ podczas zaje¢ edukacyjnych:

przestrzega¢ ustalonych zasad zachowywania si¢ W Kklasie zawartych w klasowych

regulaminach dostosowanych formg do poziomu funkcjonowania uczniow w oddziale,

a W szczeg6lnosci:

a) uzywac zwrotow grzecznosciowych,

b) mowic po imieniu do kolegdéw, kolezanek,

€) uwaznie shucha¢, gdy inni méwia,

d) w ustalony sposob zglasza¢ gotowos¢ do wypowiedzi,

e) dbac o tad, porzadek i czystos¢ w klasie,

f) troszczy¢ si¢ stan wyposazenia sal edukacyjnych m.in. mebli, sprz¢tu elektronicznego,
srodkow dydaktycznych.

5. Uczen ma obowiazek wiasciwie zachowywac si¢ wobec nauczycieli i uczniow, oraz

innych pracownikow Szkoty.

1)
2)
3)
4)

1)

kulturalnie zachowywac si¢ wobec catej spotecznosci szkolnej;

okazywa¢ szacunek wszystkim dorostym oraz kolegom i kolezankom,;

szanowac godnos¢ osobista, poglady i przekonania innych;

dostrzegac¢ potrzeby innych: ucznidow i dorostych oraz z empatig i troska im pomagac.

6. Uczen ma obowigzek przestrzega¢ ustalonych zasad dotyczacych wygladu;

strdj codzienny ucznia powinien byc¢:

a) czysty, schludny, bez wulgarnych napiséw i emblematow,

b) dostosowany do warunkéw atmosferycznych oraz do planowanych w danym dniu zaje¢;

c) zakrywajacy dekolt, brzuch i plecy,

d) wlosy ucznia powinny by¢ czyste, W kolorze naturalnym, dlugie wlosy u dziewczat
uczesane W estetyczng fryzure tak, aby nie przeszkadzaly w pracy i spozywaniu
positkow,

e) obuwie uczniow powinno byé, wygodne, na ptaskim obcasie o podeszwie nie
zostawiajacej §ladow, zmieniane W okresie jesienno — zimowym,

f) ciepte ubranie i obuwie pozostawiane sg przez uczniéw W szatni,

g) dopuszcza si¢ noszenie skromnej bizuterii np. kolczyki typu wkrety,

h) dopuszcza si¢ stosowanie delikatnego makijazu u dziewczat petnoletnich,

i) zabrania si¢ demonstrowania tatuazy, jezeli kto§ ma juz tatuaz, powinien by¢ on

zakryty,

J) zabrania si¢ noszenia nakry¢ glowy wewnatrz Szkoty;
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2)

ucznidw obowigzuje stroj galowy:

a) dziewczgta: czarna lub granatowa spodnica i biata bluzka, dopuszczalne sg tez czarne
lub granatowe spodnie lub sukienka, buty ciemne na ptaskim badz niewielkim obcasie,

b) chitopcow: biata koszula, czarne lub granatowe spodnie, obuwie typu pantofle,
mokasyny;

3) stroj galowy obowigzuje podczas uroczystosci wynikajgcych z harmonogramu imprez
szkolnych, podczas egzamindw, reprezentowania Szkoty na zewnatrz.

7. Konsekwencje wynikajace z nieprzestrzegania obowigzujacych zasad ubierania si¢

I wygladu :

1) nauczyciele majg prawo do zwracania uwagi uczniom jezeli ich wyglad odbiega od
ustalonych zasad, zapisania uwagi w dzienniku oraz zglaszania tego faktu wychowawcy
klasy;

2) wychowawcy klas majag obowigzek informowania rodzicow/prawnych opiekunow/
0 nieprzestrzeganiu przez ich dzieci ustalonych zasad szkolnego ubierania sig;

3) wychowawca moze zobowigza¢ ucznia do zmiany swojego wygladu w Szkole;

4) ubiér ucznia nie ma wplywu na ocen¢ z przedmiotdw, natomiast przestrzeganie badz

nieprzestrzeganie zasad ubierania si¢ i wygladu w szkole jest ocenianym wymaganiem
w ocenie zachowania.
8. Uczen ma obowigzek przestrzegania zasad wnoszenia telefondw i urzadzen

elektronicznych na teren Szkoty;

1)
2)
3)

4)

uczen niepetnoletni moze przynosi¢ do Szkoty telefon komoérkowy lub inne urzadzenia
elektroniczne, za zgoda i odpowiedzialno$cia rodzicow /prawnych opiekunow;

uczen petnoletni moze przynosi¢ do szkoty telefon komoérkowy Ilub inne urzadzenia
elektroniczne na wiasng odpowiedzialnosc;

uczniowie nie mogg wnosic¢ telefondw i innych urzadzen elektronicznych do sali, w ktorej
pisza egzaminy zewnetrzne. W sytuacji tej moga pozostawic je W sekretariacie szkoty;
Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zagini¢cie lub zniszczenie w/w sprzetu.

9. Uczen ma obowigzek przestrzega¢ zasad korzystania z telefonéw komdrkowych

i innych urzadzen elektronicznych:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)

uczen moze korzysta¢ z telefonu na przerwie miedzylekcyjne;j;

ucznia obowigzuje zakaz uzywania telefonow komorkowych iinnych urzadzen
elektronicznych np. dyktafonéw podczas lekcji;

nauczyciel moze zezwoli¢ uczniom na wykorzystanie telefonow w celach dydaktycznych;
uczen ma obowigzek przed rozpoczeciem lekceji wytaczy¢ i schowaé aparat telefoniczny lub
potozy¢ go na czas lekcji na biurku nauczyciela;

uczen nie moze uzywacé telefonu do nagrywania podczas lekcji;

uczniowie nie moga wzajemne nagrywac si¢ i umieszcza¢ filmikow w Internecie bez zgody
zainteresowanych;

uczen moze W razie potrzeby pilnego kontaktu z rodzicami /prawnymi opiekunami/ zwrécic¢
si¢ do nauczyciela Z prosba 0 pozwolenie na wlaczenie telefonu.

10. Konsekwencje dla ucznia wynikajace z nieprzestrzegania obowigzujacych zasad

korzystania z telefonow lub innych urzadzen elektronicznych:

1)

nauczyciele majg obowigzek do zwracania uwagi porzadkujacej zachowanie ucznia, jesli
powtarza si¢ sytuacja, nauczyciel odnotowuje uwage W dzienniku,
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2)
3)

4)

1)

2)

3)
4)
5)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

1)
2)
3)
4)
5)

1)
2)

3)

w przypadku powtarzajacej si¢ sytuacji nieprzestrzegania zasad wychowawca ustala
Z rodzicami lub prawnymi opiekunami dalsze postgpowanie wobec ucznia,

w przypadku braku telefonicznego kontaktu zrodzicem, wzywa si¢ go pisemnie na
spotkanie z wychowacwg W szkole,

przestrzeganie lub nieprzestrzeganie zasad korzystania z telefonéw komorkowych i innych
urzadzen elektronicznych jest ocenianym wymaganiem w ocenie zachowania.

8 53.1. W Szkole stosuje si¢ nastepujace formy nagrod:

pochwata wychowawcy, nauczyciela wobec:

a) klasy, grupy,

b) spotecznosci uczniowskie;j,

C) rodzicow;

pochwata dyrektora wobec:

a) klasy, grupy,

b) spoteczno$ci uczniowskiej,

c) rodzicow;

list pochwalny do rodzicow;

dyplom uznania dla ucznia;

nagroda rzeczowa (w miar¢ posiadanych srodkow).

2. Nagrody moga by¢ przyznawane za:

osiggnigcia W nauce (celujgce i bardzo dobre wyniki w nauce);

aktywny udzial w pracy spotecznej na rzecz szkoty i §rodowiska;

udziat w konkursach, olimpiadach, turniejach;

dziatalno$¢ w organizacjach szkolnych;

aktywny udziat w zyciu szkoty;

wzorowe ibardzo dobre zachowanie, za aktywno$¢ W zespotach edukacyjno -
terapeutycznych.

3. Do nagrdd typuje:

wychowawca klasy;

wychowawca grupy wychowawczej;

nauczyciel uczacy;

organizacje szkolne;

Dyrektor Szkoty.

4. Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody:

uczniowi lub jego rodzicom przyshuguje prawo wniesienia zastrzezen wobec przyznanej
nagrody, gdy uznaja, ze jest nieadekwatna do uczniowskich osiggnie¢;
zastrzezenie Z uzasadnieniem moze by¢ zlozone W dowolnej formie, najpdzniej W ciggu
3 dni od zakonczenia zaj¢é dydaktyczno-wychowawczych;

w celu rozpatrzenia zastrzezenia Dyrektor Szkoty powotuje komisje w sktadzie:
a) wychowawca oddziatu,

b) Rzecznik praw ucznia lub pedagog szkolny,

c) przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego,

d) przedstawiciel Rady Rodzicow.
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4)

5)

komisja rozpatruje ztozone zastrzezenie, podejmuje swoja decyzje poprzez glosowanie,
w przypadku réwnej liczby gloséw, glos decydujacy ma wychowawca;
0 wyniku rozpatrzenia zastrzezenia, wychowawca oddziatu powiadamia pisemnie rodzica.

8 54.1. W przypadku nie spetniania przez ucznia obowigzkow wynikajacych ze Statutu

Szkoty stosuje si¢ nastgpujace kary:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)

ustne lub pisemne upomnienie ucznia przez nauczyciela, wychowawce, Dyrektora;

ustne lub pisemne upomnienie ucznia przez nauczyciela, wychowawce, Dyrektora wobec

rodzicow;

nagana ustna lub pisemna udzielona uczniowi przez nauczyciela, wychowawce, Dyrektora;

nagana ustna lub pisemna udzielona uczniowi przez nauczyciela, wychowawce, wobec

rodzicow;

obnizenie oceny z zachowania;

zawieszenie w prawach ucznia poprzez:

a) zakaz lub ograniczenie udziatu w imprezach kulturalno - rozrywkowych klasowych
I szkolnych,

b) zakaz uczestniczenia w wycieczkach klasowych, wyj$ciach do muzeum, na wystawy,
Kina,

c) zakaz uczestniczenia w zawodach sportowych miedzyszkolnych i pozaszkolnych
i innych formach reprezentowania Szkoty w srodowisku lokalnym, regionalnym
i dalszym, w czasie trwania wyzej wymienionych form zaje¢ uczniowie przebywaja na
zajeciach opiekunczych z nauczycielem wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty;

przeniesienie na wniosek wychowawcy do innej, rownoleglej klasy, gdy inne kary nie

przyniosty oczekiwanych efektow;

zawiadomienie Policji — Wydziat Prewencji, kuratora sadowego, Wydzial Rodzinny

i Nieletnich Sadu Rejonowego, W przypadkach razacych przejawdw agresji i tamania prawa.

2. Ukaranie ucznia powinno nastapi¢ w terminie do 14 dni od dnia, w ktorym nastgpito

zdarzenie niezgodne z zapisami w Statucie Szkoty.

3. Przed podjeciem decyzji w sprawie ukarania ucznia nauczyciel, wychowawca, Dyrektor

ma obowigzek wystuchaé ucznia i rodzica (prawnego opiekuna).

4. O natozonej karze zawiadamia si¢ ucznia, pisemnie jego rodzica (prawnego opiekuna).
5. Od natozonej kary uczen, rodzic (prawny opiekun) moze odwota¢ si¢ wedlug przyjetej

procedury odwotawcze;.

1)

2)

1)

2)

od kary nalozonej przez wychowawce, nauczyciela - przystuguje odwotanie do Dyrektora
Szkoty;

od decyzji o przeniesieniu ucznia do innej réwnolegtej klasy w Szkole - do Dyrektora
Szkoty o ponowne rozpatrzenie kary.

6. Dyrektor udziela odpowiedzi w ciagu 14 dni od daty zlozenia odwotania.

§ 55.1. Pobyt ucznia w Szkole ustaje z powodu:

rezygnacji niepetnoletniego ucznia ze Szkoly w Osrodku na ztozong prosbe rodzicow
(prawnych opiekundw) ze wskazaniem innej placowki, w ktorej bedzie on realizowat
obowigzek szkolny;

otrzymania przez Szkot¢ Potwierdzenia przyjecia ucznia do innej szkoty.
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1)

2)
3)

4)

Rozdzial 9
Pracownicy Szkoly

8 57.1. Szczegdlowy zakres zadan wicedyrektora:
w przypadku nieobecnosci Dyrektora Szkoly zastepuje go wicedyrektor, ktory przejmuje

uprawnienia zgodnie z jego kompetencjami, a w szczegdlnosci:

a) podejmuje decyzje w sprawach pilnych,

b) podpisuje dokumenty z upowaznienia dyrektora, uzywajac wlasnej pieczatki,

€) kieruje pracg sekretariatu,

d) wspotdziata na biezgco z organem prowadzgcym szkotg i organem sprawujgcym nadzor
pedagogiczny;

w przypadku nieobecnos$ci Dyrektora i wicedyrektora Szkoty, biezaca pracg placowki

kieruje inny nauczyciel upowazniony przez Dyrektora Osrodka;

Dyrektor Osrodka za zgoda organu prowadzacego moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska

wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze;

Wicedyrektor Szkoty kieruje dziataniami dydaktycznymi, wychowawczymi | opiekunczymi,

oddzialuje na nauczycieli, uczniow irodzicow w zakresie pelnej realizacji zadan

zmierzajacych do wiasciwej organizacji pracy Szkoty, fadu i porzadku w budynku:

a) dba o dyscypling pracy nauczycieli i uczniow,

b) koordynuje pracami nad przygotowywaniem projektéw, dokumentow programowo —
organizacyjnych,

€) odpowiada za opracowanie tygodniowego rozktadu zajec¢ i harmonogramu dyzuréw
nauczycieli podczas przerw migdzylekcyjnych,

d) wspomaga nauczycieli w osigganiu coraz lepszych efektow pracy z uczniem,

e) kontroluje inadzoruje wykonywanie zadan nauczycieli iinnych pracownikow
w zakresie wykonywania zadan zapewniajacych uczniom bezpieczenstwo w Szkole,

f)  wykonuje czynnos$ci zwiagzane z nadzorem pedagogicznym,

g) dba o prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej: dziennikdw, arkuszy ocen
Swiadectw,

h) prowadzi biezgca kontrole dokumentacji pracy nauczycieli,

i) przeprowadza obserwacje¢ zajec/lekcji prowadzonych przez nauczycieli,

j) organizuje przeprowadzanie dziatan wynikajgcych z nadzoru pedagogicznego,

k) przeprowadza kontrole wynikajace z nadzoru pedagogicznego,

I) koordynuje wewnatrzszkolne doskonalenie nauczycieli,

m) organizuje zastgpstwa za nieobecnych nauczycieli,

n) sporzadza miesigczny wykaz przepracowanych przez  nauczycieli  godzin
ponadwymiarowych,

0) uczestniczy w spotkaniach zespolow przedmiotowych nauczycieli, zespotow
klasowych, zespotu wychowawcow,

p) inspiruje i organizuje catoksztatt pracy wychowawcow klas,

gq) czuwa nad prawidlowym funkcjonowaniem biblioteki szkolnej i pracy $wietlicy,

r) wspoélpracuje z pedagogiem, psychologiem, wychowawcami klas W rozwiazywaniu
problemoéw dydaktycznych i wychowawczych,

64



S) nadzoruje dzialalno$¢ organizacji uczniowskich i kot zainteresowan,
t) kontroluje igromadzi informacje o prowadzonych zajeciach pozalekcyjnych,
pozaszkolnych,
u) wykonuje inne prace zlecone przez dyrektora Szkoty,
V) W czasie pelnienia biezgcego nadzoru nad Szkotg wicedyrektor ma prawo do
przydzielania zadan stuzbowych i wydawania polecen.
2. Zakres zadan pracownikodw administracji i obstugi:
1) zapewnienie sprawnego dziatania Osrodka,
2) utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci,
3) utrzymanie sprzetu W stanie umozliwiajacym pelne jego uzytkowanie w warunkach
odpowiadajagcych wymogom bhp.
3. Pracownicy zobowigzani sa do przestrzegania zasad kultury osobistej, poszanowania
godnosci ucznia i jego rodziny.
4. Szczegbdtowe zakresy obowigzkow pracownikow ustala Dyrektor Osrodka.
5. Szkota prowadzi gospodarke finansowa i materialng zgodnie z odrebnymi przepisami

Rozdzial 10

Postanowienia koncowe

8 58. 1. Uregulowania statutowe mogg by¢ wprowadzane w formie nowelizacji Statutu lub
poprzez nowy Statut na wniosek kazdego z organdéw dziatajacych w Osrodku.

2. Rada Pedagogiczna opracowuje projekt nowelizacji Statutu lub projekt nowego Statutu
wg obowiazujacych przepisow prawa oswiatowego.

3. Rada Pedagogiczna uchwala zmiany do Statutu w formie nowelizacji lub uchwala nowy
Statut.

4. Dyrektor na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej wprowadza zmiany do Statutu
i oglasza tekst ujednolicony Statutu.

5. Statut udostepniany jest na stronie internetowej Osrodka, w Biuletynie Informacji
Publicznej oraz w formie papierowej w sekretariacie Os$rodka.

6. Statut Osrodka obowigzuje w roéwnym stopniu wszystkich cztonkdéw spotecznosci:
wychowankdw, rodzicow, nauczycieli i pracownikow.

8 59.1. Rada Pedagogiczna uchwalita wdniu 15 listopada 2019 r. Statut Szkoty
Podstawowej Nr 11 Specjalnej w Zamosciu.

2. Traci moc Statut Szkoty Podstawowej Nr 11 Specjalnej w Zamosciu z dnia 16 listopada
2018 r.

3. Statut wchodzi w zycie z dniem 1 grudnia 2019 r.

Przewodniczacy Rady Pedagogicznej
Barbara Gradkowska
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